Curriculum vitae et studiorum
Alessandro Giuliani

Istruzione e formazione

- Diploma di maturita classica. Liceo C. Rinaldini, Ancona, 100/100, 12 luglio 2004

- Laurea in Scienze giuridiche. Universita degli studi di Macerata, 110/110, 11 luglio 2007

- Laurea in Giurisprudenza. Universita degli studi di Macerata, 110/110 con lode, 12 ottobre
2009, con tesi in diritto del lavoro dal titolo “La flexicurity tra ridefinizione del modello
sociale europeo e prospettive nazionali”, relatrice Prof.ssa Paola Olivelli

- Cultore della materia di diritto del lavoro, sindacale e della previdenza sociale, Universita
degli studi di Macerata, dall’a.a. 2010-2011

- Abilitazione alla professione di avvocato, 24 agosto 2012 e svolgimento attivita
professionale forense

- Dottorato di ricerca con borsa in Scienze Giuridiche, curriculum Legislazione sociale
europea. Universita degli studi di Macerata, Facolta di Giurisprudenza, voto ottimo, 27
marzo 2014, con tesi in diritto del lavoro dal titolo “Le politiche per I’impiego tra servizi
pubblici e operatori privati: dalle fonti europee all'attuazione a livello locale. Criticita e
prospettive”, relatore Prof. Guido Canavesi

- Diploma di Specializzazione con borsa in Diritto sindacale, del lavoro e della previdenza.
Universita degli studi di Macerata, Facolta di Giurisprudenza, voto 70/70 con lode, 25
febbraio 2016, con tesi in diritto del lavoro dal titolo “Lavoro e crisi d’impresa tra ius
speciale e solidarieta”, relatore Prof. Guido Canavesi

- Seminari di studi previdenziali Il sistema previdenziale italiano. Principi, struttura ed
evoluzione. Universita degli studi di Macerata, 18 e 19 luglio 2016

- Dottorato di ricerca con borsa in Management and Law, curriculum Diritto dell’Economia.
Universita politecnica delle Marche, Facolta di Economia, Eccellente con lode, 23 luglio
2021, con tesi in diritto del lavoro dal titolo “La tutela del lavoratore nelle risoluzioni
alternative delle controversie tra effettivita, inderogabilita e autonomia”, relatore Prof.
Antonio Di Stasi

- Assegnista di ricerca in diritto del lavoro nell’ambito dell’Area 12 (Scienze Giuridiche),
Settore s.d. [US/07 (Diritto del Lavoro), presso il Dipartimento di Management, Facolta di
Economia, Universita politecnica delle Marche, 1° maggio 2021- 30 aprile 2022;

- Seminari di Bertinoro. Dialoghi di diritto del lavoro tra cielo e mare, XVI edizione,
Bologna, 16-17 dicembre 2021

- Assegnista di ricerca (rinnovo) in diritto del lavoro nell’ambito dell’Area 12 (Scienze
Giuridiche), Settore s.d. IUS/07 (Diritto del Lavoro), presso il Dipartimento di
Management, Facolta di Economia, Universita politecnica delle Marche, 1° maggio 2022 —
31 maggio 2022

- Ricercatore universitario a tempo determinato in regime di impegno a tempo definito, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, nell’ambito del Settore
concorsuale 12/B2 (Diritto del lavoro), Settore scientifico disciplinare IUS/07 (Diritto del
lavoro) presso il Dipartimento di Management, Facolta di Economia, Universita politecnica
delle Marche, 1° giugno 2022 — in corso

Attivita didattica

- Attivita di supporto alla didattica nel corso “Introduzione al diritto del lavoro™ presso la



sede di San Benedetto del Tronto, Universita politecnica delle Marche, a.a. 2014/15

- Attivita di supporto alla didattica nel corso “Introduzione al diritto del lavoro™ presso la
sede di San Benedetto del Tronto, Universita politecnica delle Marche, a.a. 2015/16

- Attivita di tutor didattico per 'Universita degli Studi di Macerata del Corso di formazione
Inps “La responsabilita amministrativa e disciplinare e l'efficientamento della Pubblica
Amministrazione”, a.a. 2015/16

- Attivita di supporto alla didattica nel corso “Introduzione al diritto del lavoro” presso la
sede di San Benedetto del Tronto, Universita politecnica delle Marche, a.a. 2016/17

- Attivita di docenza al corso “Previdenza sociale dell’impiego pubblico e delle libere
professioni” presso la Scuola di specializzazione in diritto sindacale, del lavoro e della
previdenza presso 'Universita degli studi di Macerata, a.a. 2016/2017

- Attivita di docenza al corso di formazione per selezione “navigator” organizzato da Cisl FP
Marche, 2019

- Attivita di tutor per I’Universita politecnica delle Marche al Corso di formazione Inps
“Valore PA 2019-2020”, La gestione amministrativa e disciplinare del lavoratore alle
dipendenze delle p.a., 1 conflitti individuali e quelli collettivi, a.a. 2019/2020

- Attivita di tutor per 1I’Universita politecnica delle Marche al Corso di formazione Inps
“Valore PA 2020-2021”, La gestione amministrativa e disciplinare del lavoratore alle
dipendenze delle p.a., i conflitti individuali e quelli collettivi, a.a. 2020-2021

- Attivita di tutor per I’Universita politecnica delle Marche al Corso di Perfezionamento
“Diritti dei minori, tutela della famiglia e sicurezza sociale”, a.a. 2020-2021

- Attivita di tutor per I’Universita politecnica delle Marche (Dipartimento di Management)
al Corso specialistico “Crisi economica, tutela dell’impresa e del lavoro alla luce della
riforma”, III edizione, a.a. 2020-2021

- Attivita di supporto alla didattica nel corso “Introduzione al diritto del lavoro” F-O presso
il Corso di Laurea in Economia e Commercio della Facolta di Economia “Giorgio Fuad”,
Universita politecnica delle Marche, a.a. 2021/22

- Attivita di tutor per I’Universita politecnica delle Marche al Corso di formazione Inps
“Valore PA 2021-2022”, Aspetti gestionali, amministrativi e disciplinari nel rapporto di
lavoro del lavoratore alle dipendenze delle P.A., la prevenzione dei conflitti individuali e
collettivi, a.a. 2021-2022

- Affidamento dell’incarico di insegnamento “Diritto del lavoro nell’impresa”, Facolta di
economia, Universita Politecnica delle Marche, durata 44 ore, a.a. 2022-2023

- Affidamento dell’incarico di insegnamento “Diritto del lavoro”, Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di studio in Ostetricia, Universita Politecnica delle Marche, durata 24 ore,
a.a. 2022-2023

- Attivita di tutor per 1I’Universita politecnica delle Marche al Corso di formazione Inps
“Valore PA 2022-2023”, Riforma della Pubblica Amministrazione e valorizzazione del
capitale umano. Le nuove regole per il reclutamento e lo sviluppo delle capacita e delle
competenze. La programmazione strategica: la prospettiva del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione - PI.A.O. - Misurare e valutare le performance delle Pubbliche
Amministrazioni (I livello), a.a. 2022-2023

- Affidamento dell’incarico di insegnamento “Diritto del lavoro nell’impresa”, Facolta di
economia, Universita Politecnica delle Marche, durata 44 ore, a.a. 2023-2024

- Affidamento dell’incarico di insegnamento “Privacy and human resources”, Facolta di
economia, Universita Politecnica delle Marche, durata 44 ore, a.a. 2023-2024

- Affidamento dell’incarico di insegnamento “Diritto del lavoro”, Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di studio in Ostetricia, Universita Politecnica delle Marche, durata 24 ore,



a.a. 2023-2024

- Affidamento dell’incarico di insegnamento “Diritto del lavoro nelle pubbliche
amministrazioni”, Facolta di Giurisprudenza, Corso di studio in Scienze dei Servizi
Giuridici, Universita degli Studi di Macerata, durata 30 ore, a.a. 2023-2024

Elenco pubblicazioni

1. “Ancora sulla legittimazione attiva alla proposizione del ricorso ex art. 28 stat. lav.: il
carattere nazionale dell’associazione sindacale non coincide necessariamente con la
sottoscrizione di contratti collettivi nazionali di lavoro”, Giurisprudenza italiana, 2012, n. 6,
p. 1359-1365;

2. “Arbeit macht frei”, in A. Di Stasi (a cura di), Sul diritto e sul lavoro, Edizioni AE,
Ancona, 2013, p. 32-37;

3. “Le politiche regionali del lavoro”, parr. 2, 3, 4, in M. Mezzanzanica (a cura di), Ipotesi di
lavoro, Le dinamiche, i servizi e i giudizi che cambiano il mercato del lavoro, Aracne, Roma,
2013, p. 223-271;

4. “Prime osservazioni in merito alla direttiva 2014/54/UE relativa alle misure intese ad agevolare
I’esercizio dei diritti conferiti ai lavoratori nel quadro della libera circolazione dei lavoratori”,
Diritto delle Relazioni Industriali, 2014, n. 4, p. 1164-1168;

5. “Contratto di somministrazione di manodopera a tempo determinato e causali

giustificatrici del termine”, in Giurisprudenza italiana, 2014, n. 7, p. 1685-1692;

6. “Il sostegno al reddito dei professionisti in caso di crisi”, in Previdenza Forense, 2015, n.
2, pp. 115-117;

7. “Affissione del codice disciplinare e proporzionalita del licenziamento per giusta causa”, in
Giurisprudenza italiana, 2015, n. 7, p. 1680-1684;

8. “La disciplina sui licenziamenti collettivi e 1 dirigenti. Linee di evoluzione normative e
giurisprudenziali”, il Diritto del mercato del lavoro, Esi, 2015, n. 1, p. 171-187,;

9. “Le parole sono pietre”, in A. Di Stasi (a cura di), Sul rapporto di lavoro, Edizioni AE,
Ancona, 2016, p. 14-21;

10. “Sorvegliare e punire”, in A. Di Stasi (a cura di), Sul rapporto di lavoro, Edizioni AE,
Ancona, 2016, p. 70-75;

11. “La valutazione di meritevolezza di tutela nell'infortunio in itinere: il criterio di
normalita-razionalitd”, Giurisprudenza Italiana, 8/9, 2016, p. 1955-1960;

12. “Rapporto di lavoro dirigenziale, assistenza sanitaria integrativa e norme collettive”,
Giurisprudenza Italia, 11, 2016, p. 2460-2462;

13. “Insussistenza del giustificato motivo oggettivo di licenziamento e discriminazione su
base sindacale”, Diritto e lavoro nelle Marche, 1-2, 2016, p. 75-81;

14. “L’anzianita contributiva nel lavoro a tempo parziale verticale ciclico: linee evolutive
della giurisprudenza di legittimita nazionale nella prospettiva costituzionale ed europea”, in
Diritto delle relazioni industriali, 2017, n. 1, p. 187-192.

15. “La discriminazione su base sindacale nella recente giurisprudenza”, in Variazioni su
Temi di Diritto del Lavoro, 2017, n. 3, p. 607-627.

16. “I regimi pensionistici delle Casse di previdenza istituite ai sensi del d.Igs. n. 103/1996”,
in G. Canavesi (a cura di), “La previdenza dei liberi professionisti dalla privatizzazione alla
riforma Fornero”, Giappichelli, Torino, 2017, p. 351-381.



17. “La condizionalita nella Costituzione”, in G. Canavesi, E. Ales (a cura di), Il sistema
previdenziale italiano. Principi, struttura ed evoluzione, Giappichelli, Torino, 2017, p. 96-
100.

18. “La solidarieta nelle prestazioni erogate dalle Casse di previdenza ex d.Igs. n. 103 del 1996,
in Previdenza Forense, 2017, 3, p. 216-219.

19. “Legittimo affidamento e comportamento della Pubblica amministrazione”, in
http://www.dirittolavorovariazioni.com/

20. Rapporti di lavoro a termine e livelli di tutela, in A. Di Stasi (a cura di), Tecniche ed ideologie
nelle “riforme” del diritto del lavoro, 2018, p. 69-86.

21. “Fallimento del datore di lavoro e licenziamento inefficace: I’imputabilita al datore di lavoro
del recesso illegittimo determina la maturazione dei crediti retributivi”, in Rivista italiana di diritto
del lavoro, 2018, 3, p. 502-507,

22. “Linee evolutive del diritto della previdenza sociale nella dialettica tra tendenze
assicurative ed effettivita della protezione sociale”, in Variazioni su Temi di diritto del
lavoro, 2019, n. 2, p. 667-687;

23. “The new paradigms of labour law and the (attempted) overcoming of State jurisdiction
in favour of arbitration”, in S. Longhi, A. Monteriu, A. Freddi, G. Bettin, S. Cardinali, M.S.
Chiucchi, M. Gallegati (a cura di), The first outstanding 50 years of “Universita Politecnica
delle Marche”. Research achievements in Social Sciences and Humanities, Springer, 2019,
p. 90-92;

24. “Nuove prospettive di giustiziabilita in materia sociale e del lavoro”, in Previdenza Fo-
rense, 2019, n. 2, p. 114-116.;

25. “Tutela ed effettivita dei diritti del lavoratore nelle risoluzioni alternative delle contro-
versie”, Affinita elettive, Ancona, 2019;

26. “La responsabilita del datore di lavoro per condotte di mobbing orizzontale”, in Rivista
Giuridica del Lavoro, 2020, 3, p. 463-467,

27. “L’arbitrato rituale nel diritto del lavoro”, in Trattato di Diritto dell’ Arbitrato (diretto da
D. Mantucci), vol. X, Esi, Napoli, 2020, p. 41-50; p. 62-85;

28. “L’arbitrato irrituale nelle controversie in materia di lavoro”, in Trattato di Diritto
dell’ Arbitrato (diretto da D. Mantucci), vol. X, Esi, Napoli, 2020, p. 102-108; p. 115-149;
29. “La conciliazione nei rapporti di lavoro”, in Trattato di Diritto dell’ Arbitrato (diretto da
D. Mantucci), vol. XIV, Esi, Napoli, 2020, p. 201-209; p. 212-266.

30. “Litisconsorte necessario o terzo? La posizione dell’ente previdenziale nelle
controversie lavoristiche e la necessita di una prospettiva costituzionalmente orientata”, in
Variazioni su Temi di diritto del lavoro, 2020, numero straordinario, p. 1465-1484.

31. “Contrattazione collettiva integrativa e antisindacalita dell’apertura delle trattative sulla
sola piattaforma minoritaria”, in Rivista giuridica del lavoro, 2021, 4, parte II,
giurisprudenza online n. 10/2021, pp. 2-6.

32. “The dual dimension of the European Social Charter and its effects on the rules on
protection against unlawful dismissals”, in Italian Labour Law e-journal, n.2/2021, pp. 139-
155.

33. “La conciliazione preventiva introdotta dal nuovo art. 7 legge n. 604 del 1966 in materia
di licenziamento per giustificato motivo oggettivo”, in Aa. Vv., Temi di diritto del lavoro,
Affinita Elettive, Ancona, 2022, pp. 37-42.

34. “L’arbitrato di fonte sindacale istituito dal testo unico sulla rappresentanza del 10
gennaio 20147, in Aa. Vv., Temi di diritto del lavoro, Affinita Elettive, Ancona, 2022, pp.
43-48.

35. “Diritti sindacali e nuove modalita di lavoro a distanza. Problemi e prospettive”, in M.



Brollo, M. Del Conte, M. Martone, C. Spinelli, M. Tiraboschi (a cura di), Lavoro agile e
smart working nella societa post-pandemica. Profili giuslavoristici e di relazioni industriali,
Adapt University Press, 2022, pp. 209-225;

36. “Effettivita della tutela del lavoratore nelle risoluzioni alternative delle controversie tra
inderogabilita e autonomia”, Giappichelli, Torino, 2022;

37. “El poder de control entre el desarrollo economico, el derecho laboral y la proteccion de
datdos personales”, in .M. Alonso, M.T. Igartua Mird, C. Solis Prieto (directoras),
Digitalizacion, desarrollo tecnologico y derecho del trabajo: nuevas perspectivas de
sostenibilidad, Aranzadi, 2022, pp. 149 — 164;

38. “Contrattazione collettiva e funzione ablativa. L’apparente antinomia tra efficacia inter
partes del contratto e diritto di recesso dalle obbligazioni contrattuali a tempo
indeterminato”, in V. Bavaro, M.C. Cataudella, A. Lassandari, L. Lazzeroni, M. Tiraboschi,
G. Zilio Grandi (a cura di), La funzione del contratto collettivo. Salari, produttivita, mercato
del lavoro, Adapt University Press, 2023, pp. 30-49;

39. “Prospettive di tutela economica, normativa e previdenziale dell'avvocato in regime di
monocommittenza”, in Previdenza forense, 2023, n. 2, pp. 10-16;

40. “Teleologia dell’art. 28 Stat. Lav., eziologia tra omessa informativa ed esercizio dei
poteri datoriali, centralita del bene giuridico protetto: la ricerca dell’interesse collettivo
perduto alla luce della recente giurisprudenza”, in Argomenti di diritto del lavoro, 2023, 3,
pp. 480-497;

41. “Percorsi di valorizzazione dell'arbitrato irrituale nel diritto del lavoro in una prospettiva
diacronica”, in Giustizia consensuale, 2023, n. 1, pp. 111-149;

Tipologia pubblicazioni

1) Note a sentenza
1. “Ancora sulla legittimazione attiva alla proposizione del ricorso ex art. 28 stat. lav.: il
carattere nazionale dell’associazione sindacale non coincide necessariamente con la
sottoscrizione di contratti collettivi nazionali di lavoro”, Giurisprudenza italiana, 2012, n. 6,
p. 1359;
2. “Contratto di somministrazione di manodopera a tempo determinato e causali

giustificatrici del termine”, in Giurisprudenza italiana, 2014, n. 7, p. 1686;

3. “Aftissione del codice disciplinare e proporzionalita del licenziamento per giusta causa”,
in Giurisprudenza italiana, 2015, n. 7, p. 1680;

4. “La valutazione di meritevolezza di tutela nell'infortunio in itinere: il criterio di
normalita-razionalita”, Giurisprudenza Italiana, 8/9, 2016;

5. “Rapporto di lavoro dirigenziale, assistenza sanitaria integrativa e norme collettive”,
Giurisprudenza Italia, 11, 2016;

6. “Insussistenza del giustificato motivo oggettivo di licenziamento e discriminazione su
base sindacale”, Diritto e lavoro nelle Marche, 1-2, 2016;

7. “L’anzianita contributiva nel lavoro a tempo parziale verticale ciclico: linee evolutive
della giurisprudenza di legittimita nazionale nella prospettiva costituzionale ed europea”, in
Diritto delle relazioni industriali, 2017, n. 1, p. 187 ss.

8. “Legittimo affidamento e comportamento della Pubblica amministrazione”, in
http://www.dirittolavorovariazioni.com/;



9. “Fallimento del datore di lavoro e licenziamento inefficace: I'imputabilita al datore di lavoro
del recesso illegittimo determina la maturazione dei crediti retributivi”, in Rivista italiana di diritto
del lavoro, 2018, 3, p. 502 ss.;

10. “La responsabilita del datore di lavoro per condotte di mobbing orizzontale”, in Rivista
Giuridica del Lavoro, 2020, 3, p. 463 ss.

11. “Contrattazione collettiva integrativa e antisindacalita dell’apertura delle trattative sulla sola

piattaforma minoritaria”, in Rivista giuridica del lavoro, 2021, 4, parte II, giurisprudenza online n.
10/2021, pp. 2-6.

2) Contributi, articoli, saggi
1. “Arbeit macht frei”, in A. Di Stasi (a cura di), Sul diritto ¢ sul lavoro, Edizioni AE,
Ancona, 2013, p. 32;
2. “Le politiche regionali del lavoro”, parr. 2, 3, 4, in M. Mezzanzanica (a cura di), Ipotesi di
lavoro, Le dinamiche, i servizi e i giudizi che cambiano il mercato del lavoro, Aracne, Roma,
2013;
3. “Prime osservazioni in merito alla direttiva 2014/54/UE relativa alle misure intese ad agevolare
I’esercizio dei diritti conferiti ai lavoratori nel quadro della libera circolazione dei lavoratori”,
Diritto delle Relazioni Industriali, 2014, n. 4, p. 1164;
4. “Il sostegno al reddito dei professionisti in caso di crisi”, in Previdenza Forense, 2015, n.

2, pp. 115-117;

5. “La disciplina sui licenziamenti collettivi e 1 dirigenti. Linee di evoluzione normative e
giurisprudenziali”, il Diritto del mercato del lavoro, Esi, 2015, n. 1, p. 171;

6. “Le parole sono pietre”, in A. Di Stasi (a cura di), Sul rapporto di lavoro, Edizioni AE,
Ancona, 2016, p. 14;

7. “Sorvegliare e punire”, in A. Di Stasi (a cura di), Sul rapporto di lavoro, Edizioni AE,
Ancona, 2016, p. 70;

8. “La discriminazione su base sindacale nella recente giurisprudenza”, in Variazioni su
Temi di Diritto del Lavoro, 2017, n. 3, p. 607 ss.

9. “I regimi pensionistici delle Casse di previdenza istituite ai sensi del d.lgs. n. 103/1996”,
in G. Canavesi (a cura di), “La previdenza dei liberi professionisti dalla privatizzazione alla
riforma Fornero”, Giappichelli, Torino, 2017, p. 357 ss.

10. “La condizionalita nella Costituzione”, in G. Canavesi, E. Ales (a cura di), Il sistema
previdenziale italiano. Principi, struttura ed evoluzione, Giappichelli, Torino, 2017, p. 96 ss.
11. “La solidarieta nelle prestazioni erogate dalle Casse di previdenza ex d.lgs. n. 103 del 1996,
in Previdenza Forense, 2017, 3, p. 216 ss.

12. Rapporti di lavoro a termine e livelli di tutela, in A. Di Stasi (a cura di), Tecniche ed ideologie
nelle “riforme” del diritto del lavoro, 2018, p. 69 ss.

13. “Linee evolutive del diritto della previdenza sociale nella dialettica tra tendenze assicurative
ed effettivita della protezione sociale”, in Variazioni su Temi di diritto del lavoro, 2019, n. 2, p.
667 ss.;

14. “The new paradigms of labour law and the (attempted) overcoming of State jurisdiction in
favour of arbitration”, in Aa. Vv., Domestic and International Arbitration Law, 2019, in corso di
pubblicazione

15. “Nuove prospettive di giustiziabilita in materia sociale e del lavoro”, in Previdenza Forense,
2019,n. 2, p. 109 ss.;



16. “L’arbitrato rituale nel diritto del lavoro”, in Trattato di Diritto dell’ Arbitrato (diretto da
D. Mantucci), vol. X, Esi, Napoli, 2020, p. 25 ss.;

17. “L’arbitrato irrituale nelle controversie in materia di lavoro”, in Trattato di Diritto
dell’ Arbitrato (diretto da D. Mantucci), vol. X, Esi, Napoli, 2020, p. 93 ss.;

18. “La conciliazione nei rapporti di lavoro”, in Trattato di Diritto dell’ Arbitrato (diretto da
D. Mantucci), vol. XIV, Esi, Napoli, 2020, p. 195 ss.

19. “Litisconsorte necessario o terzo? La posizione dell’ente previdenziale nelle
controversie lavoristiche e la necessita di una prospettiva costituzionalmente orientata”, in
Variazioni su Temi di diritto del lavoro, 2020, numero straordinario, p. 1465 ss.

20. “The dual dimension of the European Social Charter and its effects on the rules on
protection against unlawful dismissals”, in Italian Labour Law e-journal, n. 2/2021, pp. 139-
155;

21. “La conciliazione preventiva introdotta dal nuovo art. 7 legge n. 604 del 1966 in materia
di licenziamento per giustificato motivo oggettivo”, in Aa. Vv., Temi di diritto del lavoro,
Affinita Elettive, Ancona, 2022, pp. 37-42;

22. “L’arbitrato di fonte sindacale istituito dal testo unico sulla rappresentanza del 10
gennaio 20147, in Aa. Vv., Temi di diritto del lavoro, Affinita Elettive, Ancona, 2022, pp.
43-48;

23. “Diritti sindacali e nuove modalita di lavoro a distanza. Problemi e prospettive”, in M.
Brollo, M. Del Conte, M. Martone, C. Spinelli, M. Tiraboschi (a cura di), Lavoro agile e
smart working nella societa post-pandemica. Profili giuslavoristici e di relazioni industriali,
Adapt University Press, 2022, pp. 209-225;

24. “El poder de control entre el desarrollo economico, el derecho laboral y la proteccion de
datos personales”, in .M. Alonso, M.T. Igartua Miro, C. Solis Prieto (directoras),
Digitalizacion, desarrollo tecnologico y derecho del trabajo: nuevas perspectivas de
sostenibilidad, Aranzadi, 2022, pp. 149 — 164;

25. “Contrattazione collettiva e funzione ablativa. L’apparente antinomia tra efficacia inter
partes del contratto e diritto di recesso dalle obbligazioni contrattuali a tempo
indeterminato”, in V. Bavaro, M.C. Cataudella, A. Lassandari, L. Lazzeroni, M. Tiraboschi,
G. Zilio Grandi (a cura di), La funzione del contratto collettivo. Salari, produttivita, mercato
del lavoro, Adapt University Press, 2023, pp. 30-49;

26. “Prospettive di tutela economica, normativa e previdenziale dell'avvocato in regime di
monocommittenza”, in Previdenza forense, 2023, n. 2, pp. 10-16;

27. “Teleologia dell’art. 28 Stat. Lav., eziologia tra omessa informativa ed esercizio dei
poteri datoriali, centralita del bene giuridico protetto: la ricerca dell’interesse collettivo
perduto alla luce della recente giurisprudenza”, in Argomenti di diritto del lavoro, 2023, 3,
pp. 480-497;

28. “Percorsi di valorizzazione dell’arbitrato irrituale nel diritto del lavoro in una
prospettiva diacronica”, in Giustizia consensuale, 2023, n. 1, pp. 111-149

3) Monografie
1. “Effettivita della tutela del lavoratore nelle risoluzioni alternative delle controversie tra
inderogabilita e autonomia”, Giappichelli, Torino, 2022

4) Elenco relazioni e conferenze



1. relazione al convegno dal titolo “Condizionalita e Costituzione. Un confronto tra lavoristi e
costituzionalisti” tenuto presso 1'Universita di Macerata il 15 ottobre 2013;

2. relazione su “Jobs Act e nuova disciplina delle mansioni”, Confapi Ancona, 9 ottobre 2015;

3. relazione dal titolo “Condizionalita e welfare. Dai principi alle criticita all’esito del gruppo di
lavoro al seminario di studi previdenziali”, Universita di Macerata, 19 luglio 2016;

4. relazione dal titolo “Decadenze e trabocchetti. La difficile tutela del lavoratore a termine”
nel Seminario di studi “Tecniche e ideologie della “riforma” del Diritto del lavoro™ presso
I'Universita Politecnica delle Marche, Ancona 9 novembre 2017;

5. relazione dal titolo “controllo versus liberta” nel Corso di perfezionamento “Privacy e
potere di controllo nelle imprese e nei rapporti di lavoro” presso 1'Universita Politecnica
delle Marche, Ancona 17 novembre 2017;

6. relazione al Convegno “Le riforme del diritto del lavoro nella passata legislatura ed in
quella attuale”, presso la Corte di Cassazione, 31 ottobre 2018;

7. relazione su “Orientamenti giurisprudenziali in materia di esternalizzazioni e
trasferimento d'azienda. Verso una nuova trama nei rapporti tra diritto del lavoro e diritto
societario?”, Palazzo Falletti, Roma, 23 novembre 2018;

8. relazione al Convegno “Le riforme del diritto del lavoro nella passata legislatura ed in
quella attuale”, presso 1’Universita di Parma, 12 aprile 2019;

9. relazione su “I diritti del lavoratore a retribuzione equa, i limiti all’orario di lavoro, ferie e
permessi” al Corso di formazione per navigator organizzato da FP Cisl, Ancona, 24 maggio
2019;

10. relazione su “La disciplina sui licenziamenti” al Corso di formazione per navigator
organizzato da FP Cisl, Ancona, 7 giugno 2019;

11. relazione dal titolo “Il potere disciplinare nel pubblico impiego”, presso 1’Universita
Politecnica delle Marche, 22 febbraio 2021;

12. relazione dal titolo “Le risoluzioni alternative delle controversie nel pubblico impiego”,
presso 1’Universita Politecnica delle Marche, 24 febbraio 2021;

13. relazione dal titolo “Costituzione del rapporto di lavoro, procedure concorsuali e
questioni controverse”, presso I’Universita Politecnica delle Marche, 19 marzo 2021;

14. relazione dal titolo “Trasferimento del dirigente scolastico e tutela reintegratoria”,
webinar LegalilLavoro, 21 giugno 2021;

15. relazione dal titolo “Presupposti e limiti del demansionamento”, Universita Politecnica
delle Marche, 3 novembre 2021;

16. relazione sull’art. 4 Stat.lav. nell’ambito del modulo “Il problema giuridico della
sorveglianza”, corso di perfezionamento “Etica, diritto, tecnologie del digitale”, Universita
degli Studi di Macerata, 5 novembre 2021;

17. relazione dal titolo “L’inderogabilita nel diritto del lavoro”, Universita Politecnica delle
Marche, 10 novembre 2021;

18. relazione sull’appalto, Corso di formazione professionale in diritto del lavoro,

Universita di Parma, 3 febbraio 2022;

19. relazione su appalto, inquadramento professionale del lavoratore, licenziamenti per
giustificato motivo oggettivo e collettivi, Corso Esperti nella composizione negoziata per la
soluzione della crisi d’impresa, Universita Politecnica delle Marche, 17 febbraio 2022

20. relazione su “Il quadro normativo sulla protezione dei dati, Privacy policy e diritto del
lavoro”, Corso di perfezionamento in Cybersecurity, Cyber Risk and Data Protection,
Universita Politecnica delle Marche, 1 aprile 2022

21. relazione su “Modalita di risoluzione alternative delle controversie in materia di lavoro™,
Corso di dottorato in Diritto dell’Economia, Universita Politecnica delle Marche, 22 aprile



2022

22. relazione su “Potere di controllo e controllo a distanza”, Corso di perfezionamento in
Cybersecurity, Cyber Risk and Data Protection, Universita Politecnica delle Marche, 13
maggio 2022;

23. relazione su “Orientamenti dell’ Autoritd garante per la protezione dei dati personali
nell’ambito del rapporto di lavoro”, Corso di perfezionamento in Cybersecurity, Cyber Risk
and Data Protection, Universita Politecnica delle Marche, 20 maggio 2022;

24. relazione su “Quadro normativo sulla protezione dei dati e art. 4 Stat.lav.”, Corso di
formazione Inps “Valore PA 2021-2022" in “Cybersecurity, cyber risk e protezione dei dati”,
Universita Politecnica delle Marche, 10 giugno 2022;

25. discussant nella tavola rotonda conclusiva del Corso di formazione Inps “Valore PA
2021-2022 dal titolo “Aspetti gestionali, amministrativi e disciplinari nel rapporto di lavoro
del lavoratore alle dipendenze delle P.A., la prevenzione dei conflitti individuali e
collettivi”, Universita Politecnica delle Marche, 7 ottobre 2022;

26. relazione su “profili di cybersicurezza nella gestione dei rapporti di lavoro”, Corso INPS
Valore PA 2021-2022 “CYBERSECURITY, CYBER RISK E PROTEZIONE DEI DATI”,
Universita Politecnica delle Marche, 21 ottobre 2022;

27. relazione su “profili di tutela dei dati nella gestione dei rapporti di lavoro”, Corso INPS
Valore PA 2021-2022 “CYBERSECURITY, CYBER RISK E PROTEZIONE DEI DATI”,
Universita Politecnica delle Marche, 28 ottobre 2022;

28. relazione su “contrattazione collettiva e funzione ablativa. L’apparente antinomia tra
efficacia inter partes del contratto e diritto di recesso dalle obbligazioni contrattuali a tempo
indeterminato” nell’ambito del call for paper “La funzione del contratto collettivo. Salari
produttivita, mercato del lavoro”, Roma, parlamentino CNEL, 1° dicembre 2022

29. relazione su “Teleologia dell’art. 28 Stat.lav., eziologia tra omessa informativa ed
esercizio dei poteri datoriali, ontologia del bene giuridico protetto: la ricerca dell’interesse
collettivo perduto alla luce della recente giurisprudenza”, nell’ambito della call AIDLaSS “ 1
giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro in memoria del Prof. Mario Giovanni
Garofalo”, VI edizione, 2022, Bari, Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, 5 dicembre
2022;

30. relazione su “Le novita previste dal Codice della crisi d’impresa”, Corso di formazione
professionale in diritto del lavoro, Universita di Parma, 26 gennaio 2023;

31. relazione su “responsabilita del datore di lavoro per il trattamento illecito dei dati
personali dei lavoratori”, Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Ingegneria,
Ancona, 14 aprile 2023;

32. relazione su “presupposti e limitazioni dell’esercizio del potere di controllo ai sensi
dell’art. 4 Stat.lav.”, Facolta di Ingegneria, Ancona, 21 aprile 2023;

33. relazione su “Il licenziamento nelle piccole imprese” nell’ambito del convegno
“Licenziamento ingiustificato e tutela del lavoratore”, Universita di Parma, Parma, 12
maggio 2023;

34. relazione su “Progressioni di carriera e lavoro agile” nell’ambito del Corso Valore PA
“Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione e lavoro agile”, Universita di Parma, 1°
giugno 2023

5) incarichi e affiliazioni
- cultore della materia di diritto del lavoro, con assistenza alla cattedra di diritto del lavoro,
sindacale e della previdenza sociale, Universita degli Studi di Macerata (anche presso la
sede distaccata di Jesi, Fondazione Colocci), a partire dall’a.a. 2010/2011



- partecipante alla ricerca commissionata dalla Commissione Europea nell’ambito dei
Progetti di ricerca Erasmus plus 2016 dal titolo “E-commerce of safe children’s products: a
common view for SMEs, Consumers and Authorities”. Labor law profiles (Capofila Aiju
Technological Institut-Spain con Dipartimento di Management dell’Universita Politecnica
delle Marche, Universidad de Alicante, APSI Portogallo, Sdruzeni Prohrackuahru- Rep.
Ceca) dal 1° gennaio 2017 al 31 dicembre 2019;

- componente del Comitato editoriale del “Trattato di diritto dell’arbitrato”, diretto da D.
Mantucci, Esi, Napoli, 2019;

- componente del Comitato scientifico del Corso di perfezionamento in “Diritto di famiglia,
Diritto minorile, Sicurezza sociale”, Univpm — Garante della Persona della Regione
Marche;

- corrispondente RGL giurisprudenza online, regione Marche dal 1° febbraio 2021;

- coordinatore scientifico della Tavola Rotonda su “Prospettive della gestione del lavoro
pubblico e ipotesi di modifiche normative. La ‘novita’ dello smart working nelle P.A.”,
Universita Politecnica delle Marche, 30 ottobre 2020;

- assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Management, Universita politecnica delle
Marche, 1° maggio 2021- 30 aprile 2022;

- assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Management, Universita politecnica delle
Marche, 1° maggio 2022 — 30 maggio 2022;

- socio Aidlass da ottobre 2021;

- partecipazione al “Programma Operativo Nazionale Governance e Capacita Istituzionale
2014-2020”, Asse I, Obiettivo Specifico 1.4, Azione 1.4.1 “Azioni di miglioramento
dell’efficienza e delle prestazioni degli Uffici Giudiziari attraverso 1’innovazione
tecnologica, il supporto organizzativo alla informatizzazione e telematizzazione degli Uffici
Giudiziari, disseminazione di specifiche innovazioni e supporto all’attivazione di interventi
di change management”, nell'ambito del Progetto dal titolo “Universitas per la Giustizia.
Programma per la qualita del sistema giustizia e per I’effettivita del giusto processo — UNI 4
JUSTICE”, finanziato nell’ambito del PON suddetto, capofila Universita di Bologna Alma
Mater Studiorum dal 1° aprile 2022;

- Ricercatore universitario a tempo determinato in regime di impegno a tempo definito, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, nell’ambito del Settore
concorsuale 12/B2 (Diritto del lavoro), Settore scientifico disciplinare IUS/07 (Diritto del
lavoro) presso il Dipartimento di Management, Facolta di Economia, Universita politecnica
delle Marche, 1° giugno 2022 — in corso;

- componente del Comitato di redazione della rivista “Variazioni su temi di diritto del
lavoro”, dal 15 settembre 2022;

- componente del Crispy, Centro di Ricerca e Servizio per la Privacy e la Cybersecurity,
Universita Politecnica delle Marche, dal 5 dicembre 2022;

- componente della Organizzazione scientifica dei Seminari previdenziali maceratesi, VII
edizione, Sicurezza sociale e famiglia, Aidlass, Universita degli Studi di Macerata,
Universita politecnica delle Marche, Ancona, 3-6 luglio 2023;

- socio Aidlass forense, giugno 2023;

- componente del Comitato organizzativo dei Seminari previdenziali maceratesi, VII
edizione, Ancona, 3-6 luglio 2023, Universita politecnica delle Marche, Universita degli
Studi di Macerata, Aidlass

6) premi e riconoscimenti
- borsa di studio per la frequenza di un corso di inglese presso 1’Universita di Malta, 2007,



Ministero degli affari esteri italiano
- premio di laurea, 2010, Banca di Ancona credito cooperativo
- premio per il miglior laureato degli ultimi due anni accademici (2007/2008-2008/2009) -
Universita di Macerata, 26 giugno 2011, Festival del lavoro;
- premio tesi di laurea “Massimo D’Antona”, 14 ottobre 2011, Associazione Eidos;
- premio Premio “Rocco Cama” per giovani studiosi del diritto della sicurezza sociale per il
saggio “Linee evolutive del diritto della previdenza sociale nella dialettica tra tendenze
assicurative ed effettivita della protezione sociale”, in Variazioni su Temi di diritto del
lavoro, 2019, n. 2, p. 667 ss., 7 febbraio 2020, Associazione Nazionale Avvocati INPS
(F.LE.PAR. INPS);
- selezione del paper “Diritti sindacali e nuove modalita di lavoro a distanza. Problemi e
prospettive” nell’ambito del call “Lavoro agile e smart working nella societa post-
pandemica: profili giuslavoristici e di relazioni industriali”, 2021;
- selezione del paper “Contrattazione collettiva e funzione ablativa. L’apparente antinomia
tra efficacia inter partes del contratto e diritto di recesso dalle obbligazioni contrattuali a
tempo indeterminato” nell’ambito del call “La funzione del contratto collettivo. Salari,
produttivita, mercato del lavoro”, 2022;
- selezione del paper “Teleologia dell’art. 28 Stat.lav., eziologia tra omessa informativa ed
esercizio dei poteri datoriali, ontologia del bene giuridico protetto: la ricerca dell’interesse
collettivo perduto alla luce della recente giurisprudenza” nell’ambito della call AIDLaSS “ 1
giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro in memoria del Prof. Mario Giovanni
Garofalo”, VI edizione, 2022
Ancona, 22 settembre 2023

Alessandro Giuliani



