Domande per Prof. Paola Villa:

1. Come è cambiato nel tempo a partire dalla sua esperienza  l’attenzione verso la giornata internazionale delle donne promossa dall’ONU e che origina soprattutto dalla criticità della relazione lavoro e genere?

ISTRUZIONE E LAVORO
2. Partendo dai dati di Alma laurea si capisce che c’è un intreccio non sempre felice tra scelte individuali e mercato del lavoro o detto diversamente tra libertà individuale e scelta razionale rispetto al mercato dei titoli e del lavoro?

3. Le scelte di studio tra ragazze e ragazzi sono differenti: es. ingegneria, fisica, informatica (alta percentuale di M) vs lettere, psicologia (alta percentuale di F). Ma se le scelte nel breve periodo cono pensate in un’ottica di carriera lavorativa, perché si osservano ancora questi fenomeni?

4. Abbiamo capito dai materiali che ci ha condiviso che l’occupazione femminile è molto più bassa di quella maschile ed è anche peggiore al sud. Ma allo stesso tempo come persone giovani non “sentiamo” così forte questa differenza. E’ in via di soluzione o anche la nostra generazione dovrà farvi i conti?


QUALI LAVORI e QUALI CARRIERE
5. Perchè ancora oggi si registra un così forte gap anche nei primi anni dopo le lauree tra retribuzioni femminili e maschili? Che relazione c’è con le posizioni di carriera che si possono ottenere in un percorso lavorativo? 

6. La pandemia ha reso evidenti alcune delle dinamiche che in parte erano note e le ha rese ancora più critiche. Cosa sappiamo di più oggi degli effetti della pandemia sul mercato del lavoro femminile?


7. Come funziona il part-time “involontario” che comunque sembra sempre più diffuso nei servizi? E’ in questo senso che dobbiamo leggere la quota di libera professione 


FATTORI IN GIOCO

8. Quali sono i fattori che di fatto riproducono le differenze di genere nel mercato del lavoro? E noi generazione all’inizio della vita adulta vedremo cambiamenti? Anche noi subiremo, o siamo già sotto l’influenza degli stereotipi in queste scelte studio e lavoro che confermano le differenze nelle scelte di carriera?

9. Come incide il welfare in queste scelte? Capiamo che un ruolo importante lo assumono anche i supporti che si ricevono da familiari nelle situazioni di bisogno, questa situazione incide nelle scelte di lavoro?


