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Las personas bisexuales, expone Linda
Susan Ulrich (2010), son aquellas
personas que pueden llegar a
experimentar atraccion de cualquier tipo
por personas de mds de un sexo o género.
Se encuentran en un punto medio entre la
inclusién por parte de las comunidades
gays y lesbianas y la exclusién por parte
de estas mismas unidas a la comunidad
heterosexual. Linda Susan Ulrich (2010)
expone que “dos mujeres tomadas de la
mano se ven como “lesbianas”, dos
hombres como “gays” y un hombre y una
mujer como ‘“heteros”. En realidad
ninguna de estas personas puede ser bi o
tal vez todos ellos”.

Se ha creado la ilusién de una inclusién a
las personas pertenecientes a este
colectivo por parte de las personas gays y
lesbianas cuando, en muchos casos, son
estas quienes contribuyen a la
invisibilizacién
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de esta preferencia sexual con
comentarios como ‘“‘es una fase, ya se te
pasara” al igual que lo hacen muchas

personas heterosexuales.

Se han hecho diferentes estudios, por
ejemplo, el realizado por la revista
“Journal of Sexual Medicine” en el afio
2010 que exponen que a nivel nacional
en los Estados Unidos 3,1% de adultos y
4,9% de los adolescentes se identifican
como bisexuales.

Han existido y seguirdn surgiendo
diferentes testimonios, estudios, pruebas
de que la bisexualidad no es algo
pasajero para la mayoria de las personas
que se identifican con esta preferencia
sexual, sin embargo, la negacién a esta
diversidad también  sigue
existiendo y con ella la discriminacién en
diferentes dmbitos.
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ocasiones llega a ser también por parte de
las personas de la comunidad LGTBIQ+. |

".“ al que el abuso de
Esto llega a ser es@sante las 0, alcohol y otras
personas bisexu de querer

descubrir su identic se encuentra una
de los factores generadores de estrés para  preva rosis, sobrepeso,
las personas bisexuales es la negacion asu  obesid lama, cdncer de
orientacién, debido a que les afecta la CErvix y a encontrarse en
influencia del rechazo social hacia su la ct)
identidad (Maimon et al., 2019). que e
Ademds, existen numeros / producciones  cancerige es bisexuales se
cientificas donde se c@pruecba que  registra ser portantes del
Xisten  estereotipos a la  virusdel V /iricas, ademads de
alidad, los cua ian con la otras ITS co anal, de prostata,
promi iestabilidad  testiculos y como trastornos
generan alimenticios (La 017).
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En una encuesta que realiz6 Ulrich, L.
(2010) hacia algunas organizaciones no
lucrativas, se visualizé que sélo el 10 %
ofrecid algin tipo de programacién podria
ser considera solamente bisexual. En el
cual, s6lo en dos casos se observd que
tuvieran servicios de salud: un grupo de
apoyo facilitado y un programa de
pruebas del VIH.

Siempre se han visto afectadas las
personas bisexuales por el hecho de la
biofobia en las dreas laborales. Un grupo
de investigadores en UCLA por uno de las
principales instituciones
investigaciones con respecto al tema de
las personas LGBT Illamado “Instituto
Williams”, se descubrié que las personas
LGBT no recibian un salario justo a
comparacion con las
heterosexuales. Mientras que un estudio
en California, se encontré que

cn

personas

las

personas gays ganaban un 3% menos que
las personas heterosexuales, a diferencia
de las lesbianas, que ganaban un 2,7%
menos y con mayor porcentaje para la
comunidad bisexual que era en un rango
de entre 10% y 15% menos. (Ulrich, L.
2010)
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Dejando claro, que muchos de los
estereotipos hacia las personas bisexuales,
genera que estas se escondan dentro de los
privilegios de los heterosexuales.

Existen muy pocos programas las cuales
se preocupen por la comunidad bisexual,
afectando que ellos no sean representados
o beneficiados por ciertas organizaciones
LGBT, dado que estas tienen al menos un
bisexual en su personal, causando que
estos no se sienten completamente
comodos o seguros de poder expresarse
libremente por miedo al trato o injusticia
que puedan llegar a recibir, pero sin
embargo, si los bisexuales no estdn ni en
el radar, estardn menos propensos a ser
reclutados como miembros de alguna
junta y que podria influir en la direccion
de la organizacion que vayan a formar
parte. (Ulrich, L. 2010)



unidas por un bien
colectivo

Para finalizar, queremos hacer un repaso de la importancia de la validacién, respeto y
reconocimiento que cada individuo merece, por sus creencias, ideologias incluyendo
cémo se identifican dentro del prisma de la orientacién sexual, estas son igual de
validas sin importar su inclinacién, el ser humano para funcionar en sociedad requiere
de necesidades tanto fisicas como emocionales y culturales, si la sociedad falla en
aceptar a los suyos por diferencias o cualidades ajenas a la mayoria o algtn colectivo
previamente establecido, se perderd el humanismo y comprension que tanto nutre una
sana convivencia en nuestra realidad sociocultural y nos condena de caer en division.

La bisexualidad se debe comprender y
aceptar como lo que es, una orientacién
definida y establecida, sin embargo como
hemos visto, el proceso de llevar a cabo lo
anteriormente  descrito en  nuestro
contexto actual pareceria que se habla de
un escenario utdpico, debido a las altas
tasas que demuestran que la bisexualidad
sufre de rechazo, invisibilizarian vy
discriminacién por diversos sectores,
produciendo a los miembros de esta
minoria graves repercusiones a su salud
mental, nivel y calidad de vida segin
expone en su investigacion Linda Ulrich
(2010).




El desafio al que nos encontramos recae en una sociedad que debe de encaminarse a
mirar por un bien social no por unos cuantos y selectos grupos, sino por el bien
comun, el respeto e igualdad de todos las personas aceptando las diferencias
individuales, creando a través de proyectos y campaifias un ambiente de inclusion.
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