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Esperienza lavorativa  
 § Contratto di prestazione d’opera occasionale 

con l’Università di Macerata, Dipartimento di Giurisprudenza, per lo 
svolgimento di attività di ricerca e catalogazione delle fonti giurisprudenziali e 
dottrinali in materia di diritto del lavoro marittimo e portuale nell’ambito del 
progetto scientifico “Il diritto del lavoro portuale e marittimo: prospettive tra emergenza 
e PNRR”  
DAL 03 MAGGIO 2022 AL 03 LUGLIO 2022  

 
§ Contratto di prestazione d’opera occasionale  

con l’Università di Macerata, Dipartimento di Giurisprudenza, per lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito del progetto “Lavoro autonomo, costo 
del lavoro e finanziamento nel sistema di protezione nell’emergenza pandemica: (LACL)”, 
DAL 11 GENNAIO 2022 AL 11 MARZO 2022  
 

§ Docenza  
Presso Università degli Studi di Parma, Corso di perfezionamento in diritto 
del lavoro, 1 lezione tenuta in data 10 febbraio 2022   
 

§ Assegnista di ricerca  
Presso Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Macerata, Via Piaggia 
dell’Università, 2, Macerata  
DAL 02 SETTEMBRE 2019, con rinnovo annuale a decorrere dal 1 ottobre 
2020 
Tema: “Luoghi e tempi di lavoro nell’economia digitale”.  
Settore scientifico disciplinare: IUS/07 
Responsabile scientifico: Prof. Guido Canavesi   

 
 § Avvocato del Foro di Ascoli Piceno 

                DAL 15 MARZO 2017 AD OGGI 

 
 § Docente a contratto di Diritto Regionale della Sicurezza 

Sociale  
Presso la Scuola di Specializzazione di Diritto Sindacale, del Lavoro e della 
Previdenza dell’Università di Macerata 
a.a. 2021-2022 
 

§ Docente a contratto di Diritto dell’Assistenza Sociale  
Presso la Scuola di Specializzazione di Diritto Sindacale, del Lavoro e della 
Previdenza dell’Università di Macerata 
a.a. 2020-2021 
 

§ Docente a contratto di Diritto del Lavoro 
Presso la Scuola di Specializzazione delle professioni legali delle Università di 
Camerino e Macerata 
a.a. 2019-2020 
 



  
§ Tutor a sostegno delle attività didattiche erogate in 

modalità on line dal Dipartimento di Giurisprudenza per 
l’area Giuslavoristica 
Presso Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Macerata, Via Piaggia 
dell’Università, 2, Macerata  
DAL 01 NOVEMBRE 2015 per gli a.a. 2015-16; 2016-17; 2017-18; 2018-19; 
2019-20 

 

 § Componente Ordinario della Commissione di 
Certificazione (D.lgs.276/2003) 
Istituita presso l’Università Politecnica delle Marche, Dipartimento di 
Ingegneria Civile, Edile e Architettura (DICEA), con sede in via Brecce 
Bianche n. 12 – 60131 Ancona (AN)  

                DAL SETTEMBRE 2017 AD OGGI  
 

 § Collaborazione ad attività istituzionali organizzate della 
cattedra di Diritto del Lavoro 
Presso Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Macerata, Via Piaggia 
dell’Università, 2, Macerata 

                DAL GENNAIO 2014 AD OGGI 
 

 § Cultore della Materia in Diritto del Lavoro  
Presso Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Macerata, Via Piaggia 
dell’Università, 2, Macerata 

                DAL 14 OTTOBRE 2015 AD OGGI  
 

  
Istruzione e formazione  

acquisita 
§ Diploma di Specializzazione in Diritto Sindacale, del 

Lavoro e della Previdenza   
Conseguito presso Università di Macerata in data 25 febbraio 2020 
con tesi dal titolo “La tutela previdenziale dei rider”; votazione: 70/70 e 
lode. 
Relatore Prof. Guido Canavesi 
 

§ Dottorato di Ricerca in Ingegneria Civile, Ambientale, 
Edile e Architettura.  
Curriculum Ingegneria Civile, Ambientale, Edile e Architettura 
Conseguito presso Università Politecnica delle Marche – Dicea in data 
27 marzo 2019, con una Tesi di Dottorato in materia di Diritto del 
Lavoro (IUS/07), dal titolo: “Salute e sicurezza sul lavoro nei cantieri 
temporanei o mobili. Gli incerti confini dell’obbligo di sicurezza”.  
Tutor: Prof. Giovanni Zampini  

 
§ Laurea in Giurisprudenza 

Conseguita presso Università di Macerata in data 10 ottobre 2013, 
con una Tesi di Laurea in materia di Diritto del Lavoro (IUS/07), dal 
titolo: “Età pensionabile. Funzione del requisito anagrafico nell’evoluzione del 
sistema previdenziale”.  
Relatore: Prof. Guido Canavesi; votazione: 104/110.  
 

§ Diploma di Ragioniere perito commerciale e tecnico 
programmatore 
Conseguito presso istituto Tecnico Commerciale e per Geometri, 
Umberto I di Ascoli Piceno  
Titolo conseguito in data 9 luglio 2007. 
  

  



Altre esperienze 
 

 
§ Il 26 febbraio 2021 Seminario “I giovani giuslavoristi e gli studi di 

diritto del lavoro”, in memoria del Prof. Mario Giovanni Garofalo 
(V Edizione) 
 

§ Dal 24 al 27 giugno 2019, Seminari di Studi Previdenziali “La 
tutela antinfortunistica oggi”, Modena, Fondazione Marco Biagi  
 

§ Dal 17 al 20 giugno 2018, Seminari di Studi Previdenziali “La 
tutela per la disoccupazione nelle trasformazioni del lavoro”, Università di 
Macerata   
 

 § Dal 17 al 19 luglio 2017, Seminari di Studi Previdenziali “La 
vecchiaia nella tutela pensionistica”, Università di Perugia 

 
 § Dal 18 al 19 luglio 2016, Seminari di Studi. Previdenziali “Il 

sistema previdenziale italiano. Principi, struttura ed evoluzione”, 
Università di Macerata  
 



Pubblicazioni 
 

 
1. Maturazione delle ferie nel periodo intercorrente tra il 

licenziamento e la reintegra”, in LG, X, 2021;  
 

2. “Alcune considerazioni sulla tutela previdenziale dei rider”, in 
MGL, III, 2021;  
 

3. “Nessun limite alla ricongiunzione per i liberi professionisti”, 
in DML, III, 2020; 

4. “Il sistema dell’assicurazione obbligatoria basato sulla 
distinzione tra infortuni sul lavoro e malattie professionali: 
prospettive di superamento” (§ 2), in La tutela 
antinfortunistica oggi, G. Canavesi- E. Ales (a cura di), 2020, 
Editoriale Scientifica 
 

5. “Dai lavoratori dipendenti ai liberi professionisti: la traiettoria 
della pensione unica tramite ricongiunzione dei periodi 
contributivi”, in “Frammentazione contributiva e diritto a 
pensione unica dei liberi professionisti”, G. Canavesi (a cura 
di), 2020, Editoriale Scientifica; 
 

6. “Il nuovo corso delle politiche attive del lavoro: l’assegno di 
ricollocazione” (§ 4), in “La tutela della disoccupazione nelle 
trasformazioni del lavoro”, G. Canavesi - E. Ales (a cura di), 
2020, Eum; 
 

7. “Gli strumenti di pensionamento anticipato” in “La vecchiaia 
nella tutela pensionistica” (§ 1 e 3), G. Canavesi - E. Ales (a 
cura di), Collana Fondazione Marco Biagi, XII, 2019; 

 
8. “Professioni e lavoro autonomo”, in VTDL, III, 2018; 

 
9. “Mancata indicazione degli obiettivi dirigenziali, valutazione 

negativa illegittima e danno da perdita di chance” in LPA, I, 
2018; 
 

10. “Danni alla salute per uso abnorme del cellulare: si tratta di 
tecnopatia se sussiste il nesso causale della probabilità 
qualificata”, in ADL, IV-V, 2017; 
 

11. Sicurezza nei cantieri: competenze e responsabilità” in MGL, 
XI, 2017; 
 

12. “Età pensionabile e mercato del lavoro”(§ 2) in “Il sistema 
previdenziale italiano. Principi, struttura ed evoluzione”, G. 
Canavesi – E. Ales (a cura di), Collana Fondazione Marco 
Biagi, X, 2017; 

 
13. “Riflessioni sulla legittimità del licenziamento del Rspp”, in 

ADL, II, 2017; 
 

14. “La culpa in vigilando del datore di lavoro e la sua natura di 
responsabilità contrattuale” in ADL, III, 2016; 
 



15. “Nel part-time l’anzianità contributiva va calcolata come nel 
tempo pieno” in LG, V, 2016; 
 

16. “Riamissione in servizio in una sede diversa dalla precedente: 
configurabilità del trasferimento e profili di legittimità” in GI, 
IV, 2015; 

 
17. “Il principio di parità di trattamento in materia di sicurezza 

sociale impone un esame comparativo delle condizioni di 
applicazione dei regimi di prepensionamento”, in DRI, II, 
2015; 

 
18. “Riflessioni sull’art. 24, co. 4, d.l. 201 del 6 dicembre 2011. 

Profili applicativi dell’incentivo alla prosecuzione dell’attività 
lavorativa fino a settant’anni”, DML, III, 2014. 

 
 

 

In corso di pubblicazione 
 

 
1. “I diritti e gli obblighi previdenziali del lavoro in sanità” (titolo 

provvisorio) in “Il lavoro in sanità. Diritti, obblighi, doveri e 
responsabilità” (titolo provvisorio), A. Boscati, G. Zilio Grandi 
( a cura di); 

2. “Il licenziamento individuale fondato sugli stessi motivi del 
collettivo: ritorsione, frode alla legge o motivo illecito 
determinante?”, in corso di pubblicazione in LG;  
 

  

Attuali Attività di Ricerca 
 

 
1. Stesura saggio “Luoghi e tempi di lavoro nell’economia digitale”;  
2. Stesura saggio in materia di licenziamenti ed autonomia 

collettiva;  
3. Stesura § “La tutela della malattia nel lavoro autonomo”(titolo 

provvisorio), in “I profili previdenziali del lavoro autonomo”, 
G. Canavesi, V. Filì (a cura di);   

4. Partecipazione al Progetto di Ricerca “Lavoro autonomo, costo 
del lavoro e finanziamento del sistema di protezione sociale 
nell’emergenza pandemica: tendenze e prospettive (LACL)”, 
Resp. Scientifico Prof. Guido Canavesi, Università di Macerata;  

5. Approfondimento dei temi relativi al lavoro sportivo. 
Conoscenze linguistiche 

 
 

Madrelingua Italiana 
Altra lingua Inglese 

 
 
 
Colli del Tronto, lì 22 agosto 2022 

 



 


