CHIARA BRIGA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

LAUREAMAGISTRALE IN SERVIZIO SOCIALE (LM-87): LM SERVIZIO

SOCIALE IN AMBITI COMPLESSI

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA - VERONA, 07/2022

= Titolo tesi: “ GLI EFFETTI DEL LAVORO DI RETE CON BAMBINIAFFETTI DA
DISTURBO DELLO SPETTROAUTISTICO. L'ESPERIENZA DELL'ANFFAS
ONLUS DI GROTTAMMARE (AP)”.

PERCORSO FORMATIVO 24 CFU: discipline antropologiche,
psicologiche, pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie
didattiche _

UNIVERSITA DEGI STUDI DI VERONA - VERONA, 02/2020

LAUREAIN SERVIZIO SOCIALE (L-39)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA - PERUGIA, 07/2019

= TESI DILAUREAIN METODI E TECNICHE DEL SERVIZIO SOCIALE: “LE CAUSE EGLI
EFFETTI DELLA CRISI FAMILIARE NELLA FAMIGLIA CON MINORI”.

DIPLOMA: LICEO DELLE SCIENZE UMANE
ISTITUTO FAZZINI-MERCANTINI - RIPATRANSONE, 07/2016

CORSO DI FORMAZIONE TUTOR DSAE BES

CERTIFICAZIONI

Iscritto all'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Marche, n. 824/A -
31/03/2023

ESPERIENZE ACCADEMICHE

TIROCINIO ANFFAS ONLUS DI GROTTAMMARE - GROTTAMMARE, AP
05/2021-02/2022

Durata complessiva dell'attivita: 330 ore, allinterno del Centro Ambulatoriale
di Riabilitazione, affiancando un'assistente sociale specialista. Sono stati
raggiunti i seguenti obiettivi: accoglienza, informazione, valutazione e
risposta del bisogno/domanda della persona e del nucleo familiare; capacita
dilavorarein equipe e in rete con i servizi territoriali (scuola, NPI..) ;
capacita di seguire il percorso familiare effettuando una presa in carico
globale, secondo l'ottica

bio-psico-sociale; apprendere nuove modalita di lettura dei contesti sociali e
familiari della persona; conoscenza dei disturbi del neurosviluppo e del processo
diagnostico al fine di indirizzare ed orientare la persona verso adeguati

TIROCINIO CONSULTORIO FAMILIARE AREAVASTAN.5 - SAN BENEDETTO
DEL TRONTO, AP

02/2019 - 06/2019

Durata complessiva dellattivita 150 ore, suddivise in 36 ore settimanali;
affiancando un‘assistente sociale coordinatrice, operando nell'area minori. Sono
stati raggiunti obiettivi di: conoscenza del servizio, conoscenza delle risorse del
territorio, partecipazione ai colloqui, visite domiciliari, lavori di equipe.
Capacita di creare un rapporto professionale con lutenza sia individuale sia di
gruppo.

Documentare la propria attivita e redigere relazioni. Capacita di pianificare
attivita lavorative nel rispetto delle tempistiche richieste; ascolto attento di
indicazioni e richieste, procedendo alla proposta di azioni mirate. Un buon
utilizzo di metodologie comunicative capaci di facilitare la relazione con i
diversi interlocutori.

TIROCINIO COMUNE "Ufficio della Cittadinanza Le fonti" - PERUGIA,
PG 03/2018-10/2018

Sono state effettuate 150 ore con un‘assisteste sociale specialista. Attraverso le
attivita svolte con questo ente sono state sviluppate capacita di ascolto, lavoro di
equipe, conoscenza di enti ed organizzazioni presenti nel territorio,
elaborazione cartelle sociali, colloqui, visite domiciliari, analisi del
problema, raccolta dati e stesurarelazione sociale.






