
 

                                                              

 

CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPEO 
 

 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  ANTOGNOZZI DONATELLA 

E-mail istituzionale  d.antognozzi@unimc.it 

   
PEC  donatella.antognozzi@postecert.it 

 

   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a)  Dal 01/12/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Sanitaria Territoriale AST Macerata – Distretto di Macerata – Largo 

Belvedere Raffaello Sanzio 1, Macerata (MC) – (fino al 31.12.2022 ASUR Area Vasta 

n. 3) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria  

• Tipo di impiego  Assistente Sociale a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Unità Multidisciplinare Età Adulta - UMEA, Servizio Sociale di Distretto sanitario, 

integrazione Commissioni medico-legali 

 • Date (da – a)  Dal 16/03/2017 al 30/11/2020  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Area Vasta n. 2 – Distretto di Ancona – Via C. Colombo 106,  Ancona (AN) 

• Tipo di azienda o settore  Asur Marche 

• Tipo di impiego  Collaboratore Assistente Sociale a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 PUA, ADI, Unità Valutativa Integrata Anziani UVI 

 

 • Date (da – a)  Da maggio 2014 (mandati 2014-2016/ 2017-2019) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consiglio Superiore Magistratura – Ministero della Giustizia 

• Tipo di azienda o settore  Corte di Appello delle Marche 

• Tipo di impiego  Giudice Onorario Minorile  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 Componente non togato con funzione giudicante nei procedimenti minorili penali e 

civili  

 • Date (da – a)  Dal 05/05/2014 al 14/03/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ambito Territoriale Sociale n. 14 – Ente Capofila Comune di Civitanova Marche- P.za 

XX Settembre, Civitanova Marche (MC) 

• Tipo di azienda o settore  Progetti di ATS 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale a tempo pieno e determinato (dal 29/12/2015 part time 50%) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progetto INPS “Home Care Premium” (in favore di persone anziane e disabili non 

autosufficienti) 

 
    



 

• Date (da – a) Dal 29/12/2015 al 15/03/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Paolo Ricci Servizi s.r.l. – Via Einaudi 144, Civitanova Marche (MC) 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi alla persona – partecipata dell’A.S.P. Paolo Ricci 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale a tempo parziale 50% e indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Presa in carico di persone disabili (età evolutiva e adulti) e referente nidi d’infanzia 

 

 • Date (da – a)  Dal 09/07/2013 al 28/02/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Civitanova Marche – P.za XX Settembre, Civitanova Marche (MC) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale a tempo pieno e determinato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Area Disabilità (età evolutiva e adulti) 

 

 • Date (da – a)  Dal 02/07/2012 al 31/12/2013  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.S.P. Paolo Ricci – Via Einaudi 144, Civitanova Marche (MC) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi alla persona 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale in libera professione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progetto Potenziamento Consultori (in convenzione con ATS 14 di Civitanova 

Marche) - Equipe Integrata Affido/Adozioni 

 

 • Date (da – a)  Dal 24/01/2011 al 24/01/2012  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ambito Territoriale Sociale n. 14- P.za XX Settembre, Civitanova Marche (MC) 

• Tipo di azienda o settore  Progetto di ATS  (svolto presso Consultori di Civitanova Marche e di Recanati) 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale in libera professione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progetto Potenziamento Consultori – Equipe Integrata Affido/Adozioni 

 

 • Date (da – a)  Dal 02/12/2007 al 28/12/2015 (aspettativa non retribuita dal lavoro durante gli 

incarichi c/o ATS 14) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione Glatad Onlus - Via Lucentini n. 14, Tolentino (MC) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione non lucrativa (gestione di comunità, centri, servizi educativi, progetti 

prevenzione dipendenze e disagio)  

• Tipo di impiego  Educatore a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Educatore domiciliare e in Comunità educativa per minori  

 

 • Date (da – a)  Dal 31/01/2005 al 30/06/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Ama Aquilone a r.l. – C.da Collecchio 19, Castel di Lama (A.P.) 

• Tipo di azienda o settore  Comunità terapeutica residenziale per tossicodipendenti 

• Tipo di impiego  Operatore (contratto co.co.co. – orario effettuato 40 ore settimanali) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Operatore di comunità terapeutica per tossicodipendenti adulti 

 • Date (da – a)  Dal 04/10/2004 al 30/01/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 L’Aquilone Cooperativa Sociale a r.l. - Zona Industriale Campolungo, Ascoli Piceno 

(A.P.) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa di reinserimento di persone svantaggiate 

• Tipo di impiego  Addetta Risorse umane a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Selezione personale, adempimenti e gestione rapporti contrattuali di lavoro dei 

dipendenti  

 
  

 
  

 



 

 

• Date (da – a) 
 

Dal 15/09/2003 al 15/09/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Provincia di Ascoli Piceno - Settore Formazione Professionale 

• Tipo di azienda o settore  Progetto attuato nella Cooperativa Sociale Ama Aquilone a r.l. Castel di Lama (A.P.) – 

sede Comunità terapeutica residenziale per madri tossicodipendenti con figli minori 

“Augusto Agostini” di Pagliare del Tronto (A.P.) 

• Tipo di impiego  Progetto di ricerca per laureati  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ricerca con elaborato finale multidisciplinare dal titolo “Tossicodipendenza femminile, 

genitorialità e tutela del minore: contributi giuridico-legali per la formazione e 

l’informazione degli operatori sociali “ (pp. 74) 

 

 • Date (da – a)  Dal 25/10/2002 al 25/10/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio Legale  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Praticante Avvocato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Studio di casi, redazione di atti e istanze civili e penali, ricerca giurisprudenziale, 

frequenza udienze. 

 

 • Date (da – a)  Dal 2014 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Varie sedi 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Docente/relatore  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, organizzazione, gestione e interventi formativi di convegni, eventi, corsi 

(si dettaglia in Allegato 1) 

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
• Data  12.07.2024 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

        Università degli Studi di Macerata – Facoltà di Giurisprudenza  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Fondamenti di programmazione e amministrazione dei servizi, analisi politiche 

pubbliche, valutazione di bisogni formativi ed educativi, metodologia della ricerca 

sociale, programmazione e valutazione dei servizi sociali, sociologia del welfare e 

politica sociale. 

• Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

• Data 

 Laurea Magistrale in Politiche e programmazione dei servizi alla persona 

LM 87 

 

Anno 2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto Veneto di Terapia Familiare s.r.l. (sede del corso Centro Studi Nostos di 

Senigallia) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso biennale di formazione in Mediazione Familiare Sistemica e n. 5 incontri di 

supervisione con tesi finale dal titolo “La valutazione di mediabilità nel processo di 

mediazione familiare sistemica”. Approfondimenti su mediazione scolastica, aziendale, 

penale. 

• Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 Mediatore familiare sistemico 

Corso riconosciuto dall’AIMS e approvato dalla Commissione didattica del Forum 

Europeo  

• Data  18.10.2006 

•  Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

        Università degli Studi di Macerata – Facoltà di Giurisprudenza  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Principi, fondamenti, metodologia, tecniche e organizzazione dei Servizi Sociali. 



 

• Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 Laurea in Scienze del Servizio Sociale Classe 6 

Laurea triennale 

 

 

• Data  12.07.2002 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Macerata – Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Sociologia, Economia politica, Diritto costituzionale, Diritto privato, Diritto civile, 

Diritto penale, Diritto amministrativo, Diritto commerciale, Procedure Penale e Civile 

• Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 Laurea in Giurisprudenza 

Laurea quadriennale (ordinamento previgente)  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 Il percorso professionale, arricchito di varie esperienze di lavoro nel corso degli studi 

(es, promoter, commessa, vendita porta a porta, segreteria, assistenza a non 

autosufficienti) e di volontariato, ha consentito di acquisire competenze nel lavoro di 

gruppo, nella comunicazione e relazionali in rapporto a diversi contesti e una buona 

tolleranza agli stress fisici, mentali e ai conflitti. 

 

 

 

MADRELINGUA 

  

Italiano 

 

ALTRA LINGUA 
  Inglese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Le esperienze di lavoro e di volontariato hanno consentito di maturare capacità di 

organizzazione, pianificazione, progettazione, coordinamento di attività, servizi e 

gruppi di lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Conoscenza e utilizzo dei principali programmi pacchetto Office, gestionale protocollo 

informatico, cartella sociale informatizzata, gestionali utilizzati (es. Halley, SiCare, 

Paleo). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Competenze nella scrittura creativa e professionale (frequenza di corsi di scrittura 

narrativa e creativa dal 2018; pubblicazione di racconti in diverse antologie e finalista in 

diversi concorsi letterari). Da nove anni frequenza di laboratori/corsi di teatro con relativi 

spettacoli teatrali. Formata come Operatrice di Teatro nel Sociale nel 2017. Attiva nel 

volontariato Pro Loco e nella partecipazione, pianificazione e realizzazione di eventi 

culturali e sociali.  

 

   



 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

2021- 2022 iscritta ad ASPROC - Associazione nazionale “Assistenti Sociali per la 

Protezione Civile” – OdV che si occupa di organizzare un sistema di pronto intervento 

di servizio sociale professionale, nella previsione, prevenzione e soccorso in situazioni 

di calamità naturali e di emergenze. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Dal 2014 al 2020 consigliere Consiglio Territoriale Disciplina e segretario 

Collegio Territoriale Disciplina sez. B – Ordine Assistenti Sociali delle 

Marche. 

 

 

ALLEGATI  1- Elenco principali corsi frequentati 

2- Elenco docenze/relazioni 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato 1 – Elenco principali corsi di formazione conclusi con rilascio di attestato di partecipazione o di 

frequenza:  

 

- Corso di Formazione “Auto mutuo aiuto: clima facilitante e gruppi di Auto Mutuo Aiuto” (Associazione A.M.A. di 

Macerata, Macerata, 18-19 dicembre 2006, ore 16); 

 

- Ciclo di seminari formativi per agenti di intermediazione sociale su “Strategie di rete nei percorsi di inclusione 

delle vittime della tratta” (Università degli Studi di Macerata, settembre 2006 - marzo 2007, 104 ore). Partecipazione, 

su incarico dell’Università di Macerata, alla seconda sessione di formazione per formatori, nell’ambito dello stesso 

Progetto Equal Human Trafficking Social Intervention (Marsiglia e Nizza, 26 - 29 marzo 2007); 

 

- Corso di formazione sull’individuazione precoce degli indicatori di rischio dell’abuso all’infanzia - Child abuse - 

Tecniche di colloquio e di rilevazione (Istituto di formazione IFOS, patrocinio del Tribunale per i Minorenni di 

Ancona, Ancona, febbraio - giugno 2007, ore 25); 

 

- Ciclo di seminari formativi per agenti di intermediazione sociale “L’inserimento lavorativo” (Università degli Studi 

di Macerata, 8 febbraio 2008 e 14 giugno 2007);  

 

- Corso per tutori volontari di minori, organizzato dal Garante regionale per l’infanzia e l’adolescenza delle Marche 

(Ancona, anno 2007, ore 25); 

 

- VII Congresso AIMS “Mediare la città: i luoghi del conflitto. Famiglie, culture e reti” (Roma, 23-24 ottobre 2009); 

VIII Congresso internazionale AIMS: “Il Sé professionale. Mediazione, counseling e psicoterapia” (Torino, 28-29 

ottobre 2011); I° Convegno nazionale Associazione culturale CO.ME.TE.: “Mi fido di te. I legami tra conflitto e 

legge” (Cortona, 30 novembre 2012, ore 8); IX Congresso internazionale AIMS: “Mediare la crisi tra le generazioni” 

(Senigallia, 11-12 ottobre 2013); X Congresso internazionale AIMS: “Accomodatevi al Festival della mediazione” 

(Treviso, 23-24 ottobre 2015); 

 

- Corso “Il ruolo degli esperti nei tribunali minorili e nei tribunali di sorveglianza” (Scuola Superiore di Magistratura, 

Scandicci, 29 giugno 2015 - 01 luglio 2015); 

 

- Corso “Pratica del processo minorile civile e penale” (Scuola Superiore Magistratura, Scandicci, 01- 03 marzo 

2017); 

 

- Corso “Operatore di Teatro nel Sociale” finalizzato al conseguimento del titolo di Operatore di Teatro nel Sociale 

(denominazione registrata come marchio TM) - Associazione “Oltre le Parole Onlus” - Teatro Civile di Roma con 

elaborato finale dal titolo “L’arte dell’incontro del mondo espressivo-artistico con il Sociale” (sede del corso 

Comunità di San Patrignano, novembre 2016- maggio 2017, ore 100); 

 

-Corso “Euro-Progettazione: la nuova sfida per il lavoro sociale e i professionisti dell’aiuto” (Assistente Sociale 

Privato Elena Giudice, modalità webinar, dal 28 settembre a 17 novembre 2017, ore 16); 

 

-Convegno nazionale “Scripta Manent: Assistenti Sociali, cosa e come scriviamo noi, cosa e come scrivono di noi” 

(AIASF Associazione Italiana Assistenti Sociali Formatori, Roma, Camera dei Deputati, 23 febbraio 2018, ore 3); 

 

-Corso “Fare Cose con le parole. L’intervento sociale trasformativo nei servizi alla persona e alle famiglie: il 

Counselling Biografico Dialogico©” (AIASF Associazione Italiana Assistenti Sociali Formatori, Roma, 13-15 

aprile 2018, ore 18); 

 

 

-Corso di formazione “Progettare In –Formazione - metodi, tecniche e responsabilità professionali” - mini master 

finalizzato ad apprendere metodi e tecniche della progettazione formativa e della formazione in aula (AIASF, Roma, 

2-3 febbraio e 2-3 marzo 2019, ore 32); 

 

- Convegno Nazionale AIASF “Emergenze, urgenze e servizio sociale: teoria, metodologia e tecnica” (Associazione 



 

AIASF, Roma, 14 dicembre 2019, ore 4); 

 

- Corso “Tutto il mio scrivere è un prestare orecchio: workshop di scrittura funzionale e scrittura creativa per il 

servizio sociale” (Associazione AIASF, modalità telematica, 13-27 giugno 2020, ore 8); 

 

-Corso “Il servizio sociale nelle emergenze” (CNOAS, FAD, 25 settembre 2020);  

 

-Percorso formativo per volontari ASPROC Associazione Nazionale Assistenti Sociali per la Protezione Civile: Corso 

base Protezione Civile (Ispro, modalità telematica sincrona, dal 14.06.21 al 12.07.21, ore 28) e Corso base Salute e 

Sicurezza -D. Lgs. 81/2008 (ore 16, Ispro, modalità telematica sincrona, settembre/ottobre 2021, ore 16); 

 

-“Corso di formazione all’accoglienza della persona sorda” - Progetto SAIS Regione Marche , Regione Umbria, 

ENS (marzo/aprile 2022, 12 ore, modalità telematica sincrona); 

-Corso “Regolamento Generale sulla protezione dei dati (GDPR) in Sanità- Area Vasta 3” (Asur Marche, formazione 

ECM, modalità e-learning asincrona, maggio 2022, ore 7);  

- Corso “Progetti di cura e di vita nella comunità: il Budget di Salute”, (CNOAS, FAD, ore 28, luglio/settembre 

2022); 

- Convegno “Aggiornamento sulle più recenti evidenze scientifiche sulle demenze”, (IRCSS, dal 29 settembre al 28 

ottobre 2022, ore 13, Ancona); 

 

-Corso “Le cure palliative nel futuro: una sfida per la società”, (ASUR Marche, 25 novembre 2022, ore 5:30, 

Ancona); 

 

- Corso “Mockumentary: comunicazione audiovisiva avanzata per Assistenti Sociali”, (ore 42, gennaio/febbraio 2023, 

modalità telematica sincrona e in presenza a Roma, con realizzazione di un film presentato in diversi atenei italiani); 

 

-Evento formativo Gruppo di miglioramento “UMEE-UMEA: raccordo e coordinamento tra servizi di confine”, (AST 

Macerata, dal 04 al 25 maggio 2023, ore 12, Macerata); 

 

-Evento formativo “Diagnosi differenziale e comorbilità nel disturbo neurocognitivo maggiore e minore”, (AST 

Macerata, 12 dicembre 2023, ore 4, Treia); 

 

-Corso “La sofferenza psichica dei minori con fragilità: la rete dei servizi, la presa in carico degli utenti e delle loro 

famiglie, la transizione verso l’età adulta”, (AST Macerata, dal 03 al 31 maggio 2024, ore 20, Macerata). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato 2 – Elenco docenze/relazioni 

 

-Dal 09.05.2014 Certificazione regionale delle competenze professionali (D.G.R. 1071/2005) ai fini del Regolamento 

integrativo al Dispositivo di accreditamento delle strutture formative: competenze in ingresso/ individuazione dei 

fabbisogni formativi/ gestione del processo didattico. 

 

-Dal 10/09/2018 iscrizione al Registro delle Competenze dell’Ordine Assistenti Sociali delle Marche. 

 

- Progettazione, realizzazione, relatore Conferenza “I nostri vuoti affettivi. Riflessi nelle grandi e piccole comunità” 

(Patrocinio dell’Assessorato delle Politiche Sociali della Provincia di Ascoli Piceno, di Pro Loco e Comune di 

Servigliano, 06 giugno 2008); 

 

-Organizzazione e interventi in diversi incontri territoriali finalizzati alla sensibilizzazione all’Affido familiare e 

conduzione di incontri con gruppi post-affido e post-adozione (anno 2014, Comuni ATS 14);  

 

-Docenza Corso per Operatore Socio Sanitario Modulo 2.6 “Approccio multidisciplinare alle problematiche” (Istituti 

Athena, Sede del corso Macerata, anno 2014, ore 35); 

 

-Nell’ambito del Progetto Home Care Premium 2012 – ATS 14 referente per la formazione, con organizzazione, 

realizzazione e docenza in percorsi formativi per caregivers familiari, iscritti al Registro Assistenti familiari, impiegati 

per le prestazioni integrative (anno 2014). Relatrice Evento finale “Progetto Home Care Premium 2012” intervento 

“Le attività di formazione: risultati, esperienze e sviluppo competenze” (Civitanova Marche, 16 dicembre 2014); 

  

-Relatrice sul tema “La violenza nella coppia: il ruolo dell’Assistente Sociale” al Seminario di studi “Mediazione o 

psicoterapia? Le immagini della trasformazione (Senigallia, 31 gennaio 2015);  

 

-Relatrice Incontro “Famiglie accoglienti” - Officina Educativa in movimento (Centro per la Famiglia “Famiglia un 

cuore pulsante”, Montecosaro, 15 giugno 2015); 

 

-Docente Corso per Assistenti Familiari Azione 1- Area dei Servizi sociali e di assistenza (Ced Servizi s.r.l., sede del 

corso Macerata, settembre/ottobre 2015); 

 

-Docente Corso per Assistenti Sociali dipendenti Distretto 7 di Ancona – AV 2 “Il nuovo Codice deontologico: 

responsabilità penale, civile e amministrativa dell’Assistente Sociale” (Chiaravalle, 27.09.2018, ore 3); 

 

-Docente Corso per Assistenti Sociali dipendenti ASUR Marche - AV 2 “Il Codice deontologico dell’Assistente 

Sociale” (AV 2- ASUR Marche, Jesi, 15.05.2019 ore 5, 2° edizione 30.09.2019 ore 5); 

 

-Relatrice al “Corso psicoeducazionale di supporto per la presa in carico della persona con demenza” per operatori 

sanitari e/o sociali e caregiver (come A.S. dell’UVI Distretto di Ancona, INRCA di Ancona, edizioni 2018 e 2019); 

 

-Supervisore Assistente Sociale di tirocini universitari UNIMC  

 

-Relatrice al Seminario universitario “UVI - Servizio Sociale Ospedaliero” - evento formativo complementare alle 

attività di tirocinio (Università degli Studi di Urbino, 19.06.2020, ore 3, modalità telematica). 

 

-Partecipazione al progetto dell’Ordine Assistenti Sociali delle Marche “Mettiamoci la faccia”, con la realizzazione 

del contributo video “Tutta la ricchezza del Teatro sociale” (giugno 2020);   

 

-Collaborazione al Progetto inter-Croas con il patrocinio CNOAS "Salotti Letterari - Seconda Edizione anno 2021" 

- “Le due madri. Storia di una bambina in affido”, di Gianfranco Mattera (ed. San Paolo). Coordinamento a cura del 

CROAS Marche (modalità telematica, 26 marzo 2021, 600 partecipanti); 

 

-Co-progettazione e co-conduzione Webinar “Il Teatro come possibilità. Espressività, relazione, comunità” (CROAS 

Marche, Università degli Studi di Urbino e Associazione Oltre le Parole Onlus, 21 aprile 2021, 200 partecipanti); 

 



 

-Co-progettazione e organizzazione “Workshop esperienziale di Teatro nel Sociale per Assistenti Sociali” (CROAS 

Marche e Associazione Oltre le Parole Onlus, Corridonia, 23 ottobre 2021).  

-Interventi ad incontri territoriali del CROAS Marche con la comunità professionale come consigliere di Consiglio 

Territoriale di Disciplina e a eventi per i WSWD - World Social Work Day). 

 

 

 

 

Macerata, lì 15/07/2024                                                                                                     

       
 


