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Ordinare la merce
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anshi (avv.) puntualmente 7 I 218 _
buchong  (v.) aggiungere [qualcosa che #h 78 U A #NFEESF
mancava o era in difetto], AN R E
completare
caoan (sost.) bozza I E R MERR
chacuo (sost.) errore/contrattempo KINEER yo = - |
chadui (v.) confrontare Xk H BN FESE
fenqi (sost.) divergenza — A5 =l 5
jilt (v./sost.) annotare/annotazioni, note RS AR ({2
juti (agg.) specifico, particolare HAKE I
kd@idudn (sost.) 1nizio B 1E B i
lijié (v.) comprendere BRAR fth B RBVA
renhe (agg.) qualsiasi A AEART ) f
shangyi (v.) discutere, negoziare X7 T B S
shou (v.) mantenere, rispettare Fig X
sinshi (v./sost.) perdere/danno, perdita 47 100. 0007T EANERE N
G EHRHUR
Suopéi (v./sost.) esigere i danni/ richiesta di 22 Bk A 38 R ok 2 I
indennizzo
tonggud  (prep.) attraverso, tramite/ BT R R B R E

(v.) passare attraverso, superare
[1’ostacolo]
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(sost.) accordo

(v./sost.) modificare, correggere/
correzione
(v./sost.) ritardare /ritardo

(v.) omettere

(agg.) identico, unanime, uniforme
(avv.) specialmente

(sost.) princip1o

(v.) generare, provocare

(v.) indicare, mettere in evidenza,
far rilevare

(v.) dare peso, importanza a

(sost.) seconda decade del mese

— a1nizio frase in posizione di tema:
® EFiXAERE, RAITARBAESSETE: “Domani dobbiamo continuare a discutere di

questa faccenda”.
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1. T “circa, riguardo a”. Introduce I’argomento del discorso o della trattazione. Ricorre nelle

seguenti posizioni:

» XTIREFRE R BB IR At—E 8 : “Spero che il direttore Zhang dia alcuni
suggerimenti su come migliorare la qualita”.

— in posizione di determinante nominale (come nel testo proposto):
» HHEFE— PRI R TATER T RNBILE: “Vorremmo discutere ancora della clausola con-
cernente 1l metodo di pagamento™:

» GRS R TS IT BRI HY T LEM T : “Siamo lieti di informare che la merce relativa
all’ordine n. 8 € gia stata caricata sulla nave”.

2. Hf#/ T fi#: entrambi questi verbi vengono tradotti in italiano con “capire”, “comprendere”, ma N

cinese hanno collocazioni diverse e ben definite, che dipendono dai contesti.

1% ha per oggetto della comprensione cause, ragioni, motivazioni, contenuti e ancora il punto
di vista, il pensiero e 1 sentimenti di qualcuno.
> KBfE AL BAEARENMHE . “Comprendiamo perché non ha potuto far altro che alza-

re 1 prezzi”.
» TAIE ST KA BIE R R F : “Comprendiamo perfettamente il ritardo di questa con-

segna’,




Nota bene: in entrambi questi esempi, non & possibile sostituire BEfi# con J fi#!
T /% ha per oggetto della comprensione una situazione conseguente a un determinato fatto o re-
lativa a una certa persona.

» FEZL TR AT RN : “Vorremmo comprendere meglio la situazione della vostra azien-

daﬂﬁ
» HEZIERXT 57 7=ME T fi#: “Vorremmo conoscere meglio i vostri prodotti”.

Nota bene: in entrambi questi esempi, non & possibile sostituire Ffi# con J fi#!

Esistono alcuni casi tuttavia in cui € possibile utilizzare entrambi i verbi, ma con sfumature di
significato diverse:

» FREfEA: “To lo capisco” nel senso che comprendo i suoi sentimenti e le motivazioni del suo
comportamento o atteggiamento.

» I T fi#fth: “Io lo capisco/conosco” nel senso che so che genere di persona egli €.

3. EA R 15 H: “rispettare il contratto e mantenere fede alla parola data”. Questa espressione
¢ utilizzata molto spesso in ambito commerciale per definire le imprese ritenute affidabili sia dal
punto di vista creditizio che dell’efficienza nell’ ottemperare agli obblighi contrattuali. A seguito
del movimento &[Gl 5F{5H lanciato dal governo negli anni Ottanta, province, municipalita,
camere di commercio e uffici governativi a vari livelli si sono impegnati a stilare liste d1 “1mprese
affidabili” (& [F] 15 M 42 5) a disposizione degli investitori. Per ottenere il titolo di E
&EIF{E AL le imprese devono conformarsi a determinati criteri di trasparenza, atfidabilita

creditizia ed efficienza che diventano via via piu severi e rigorosi con I’aumentare del livello di

riconoscimento (da locale a provinciale, da provinciale a nazionale).
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1. Atelefona a B: haricevuto I’offerta del 4/5, i prezzi sono molto aumentati rispetto all"an.

no scorso. Invia in giornata un ordine di un grande quantitativo, chiede uno sconto de}

20% e consegna anticipata a fine agosto. B offre uno sconto del 10%, e acconsente a(
anticipare la consegna.

2. Btelefona ad A: 1l modello ordinato Y536 non ¢ disponibile a magazzino in rosso: se vuo-

le 11 colore rosso deve ritardare la consegna di 5 settimane. A magazzino sono disponibi];

1 modell in giallo e verde, consegna come da contratto alla fine del mese. B sceglie d;
acquistare 1l verde, ha necessita urgente della merce.
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