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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM 
 
✓ Nato a Roma il 16 gennaio 1976.  

✓ Laurea in Giurisprudenza, con votazione 110/110 e lode, conseguita presso 
l’Università di Roma Tor Vergata il 27.10.2000.  

✓ Dottorato di ricerca in “Autonomia individuale e autonomia collettiva”, 
conseguito presso l’Università di Roma Tor Vergata il 24.06.2005.  

✓ Ricercatore di Diritto del lavoro (IUS/07) presso la Facoltà (poi 
Dipartimento) di Giurisprudenza dell’Università di Roma Tor Vergata, dal 
1.09.2005 e poi confermato. 

✓ Già componente, dal 2007, del Collegio dei docenti del Corso di Dottorato in 
“Autonomia individuale e autonomia collettiva” presso la Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università di Roma Tor Vergata. 

✓ Già componente, dal 2007, del Corpo docente dell’insegnamento di Diritto 
del lavoro presso la Scuola di specializzazione per le professioni legali, 
istituita presso l'Università di Roma Tor Vergata. 

✓ Già componente, dal 2008, del Collegio dei docenti del Corso di Master in 
discipline del lavoro, sindacali e della sicurezza sociale, istituito annualmente 
presso l'Università di Roma Tor Vergata. 

✓ Già componente, dal 2008 ed in qualità di esperto di Diritto del lavoro, della 
Commissione per il conferimento degli incarichi individuali di lavoro 
autonomo, occasionale e coordinato e continuativo, istituita presso 
l’Università di Roma Tor Vergata. 

✓ Socio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 
Sociale dal 2009.  

✓ Già docente per affidamento dell’insegnamento di Diritto del lavoro sportivo 
nell’ambito del Corso di Laurea in Operatore Giuridico per le Organizzazioni 
Complesse – Società Sportive, istituito presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale, negli anni accademici 
2009/10, 2010/11, 2011/12. 

✓ Già docente per affidamento dell'insegnamento di Diritto del lavoro nel 
Corso di Laurea in Scienze Giuridiche della Sicurezza, istituito presso la 
Facoltà (poi Dipartimento) di Giurisprudenza dell'Università di Roma Tor 
Vergata, negli anni accademici 2012/13, 2013/14, 2014/15, 2015/16. 



 

 

✓ Abilitato all'unanimità dal 2014 alle funzioni di professore di seconda fascia 
nel settore concorsuale 12/B2.  

✓ Professore associato di Diritto del lavoro (IUS/07, ora GIUR-04/A) presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Macerata dal 1.02.2017.  

✓ Già titolare dell'insegnamento di Diritto della previdenza sociale (classe 
LMG-01) fino all'anno accademico 2021/22. 

✓ Già titolare dell'insegnamento di Diritto sindacale (classe L-14) fino all'anno 
accademico 2018/19.  

✓ Titolare dell’insegnamento di Diritto del lavoro (classe L-14) dall'anno 
accademico 2019/20.  

✓ Titolare dell’insegnamento di Labour Law (classe L-14 International, European 
and Comparative Legal Studies), dall'anno accademico 2021/22. 

✓ Titolare dell’insegnamento di Gestione individuale e collettiva dei rapporti 
di lavoro pubblico (classe LM-SCGIUR) dall'anno accademico 2025/26. 

✓ Già componente del Consiglio della Scuola di specializzazione in diritto 
sindacale, del lavoro e della previdenza sociale istituita presso l'Università di 
Macerata e già titolare dell’insegnamento di Discipline del mercato del 
lavoro e tutele dei disoccupati.  

✓ Coordinatore del corso di Diritto del lavoro della Scuola di specializzazione 
per le professioni legali istituita presso l'Università di Macerata, dall'anno 
accademico 2017/18.  

✓ Abilitato all'unanimità dal gennaio 2020 alle funzioni di professore di prima 
fascia nel settore concorsuale 12/B2.  

✓ Componente del Collegio dei docenti del Corso di Dottorato in “Diritto e 
Innovazione” presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di 
Macerata, dal 2022. 

✓ Componente del gruppo di ricerca per il progetto "Lavoro autonomo, costo 
del lavoro e finanziamento del sistema di protezione sociale nell’emergenza 
pandemica: tendenze e prospettive" (Responsabile scientifico Prof. G. 
Canavesi), finanziato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università di 
Macerata nell'ambito del programma del Dipartimento d'eccellenza per 
l'anno 2020. 

 
✓ Responsabile scientifico del progetto "Corte costituzionale e lavoro: interessi 

e tecniche decisorie nella disciplina del licenziamento", finanziato nell'ambito 
dei progetti di ricerca del Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università di 
Macerata per l'anno 2022.  



 

 

✓ Già componente della Commissione paritetica istituita presso il Dipartimento 
di Giurisprudenza dell'Università di Macerata, negli anni 2019-2020.  

✓ Già delegato per i servizi aggiuntivi e-learning del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell'Università di Macerata, dal febbraio 2023 al dicembre 
2025. 

✓ Componente nominato in quota universitaria per l'abilitazione all'esercizio 
della professione forense della 11^ Commissione istituita presso la Corte 
d'Appello di Roma (sessione 2014/15) e della 1^ Commissione istituita 
presso la Corte d'Appello di Ancona (sessione 2021/22). 

✓ Componente della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro 
istituita presso l'Università di Macerata, dal 2018. 

✓ Componente del Consiglio di indirizzo del Corso di laurea L-14 International, 
European and Comparative Legal Studies. 

✓ Membro del Comitato direttivo del Corso di formazione "La figura 
professionale del direttore sportivo nelle società calcistiche", istituito presso 
l'Università di Macerata e docente di Diritto del lavoro sportivo nel 
medesimo Corso. 

✓ Componente del Comitato redazionale della rivista Massimario di 
Giurisprudenza del lavoro, nonché del Comitato editoriale della rivista 
giustiziacivile.com.  

✓ Componente del Comitato di valutazione della rivista Giurisprudenza 
italiana, della rivista Variazioni su temi di diritto del lavoro e della rivista 
Argomenti di diritto del lavoro, nonché del Comitato di referaggio di Equal – 
Rivista di diritto antidiscriminatorio. 

✓ Professore Ordinario di Diritto del lavoro (GIUR-04/A) presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Macerata dall’ 1.11.2025. 

✓ Presidente della Commissione Paritetica Docenti Studenti del Dipartimento 
di Giurisprudenza dell’Università di Macerata dal 3.11.2025. 

✓ Avvocato cassazionista, iscritto all'Albo ordinario degli avvocati di Roma, 
dal 2003.  

✓ Socio AIDLaSS Forense dal 2023. 

✓ Già Presidente, nel 2024, del Collegio Arbitrale Lega Nazionale Dilettanti 
F.I.G.C. 
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reintegra: primo assalto alla Consulta, in Giurisprudenza italiana, n. 6, pp. 1147-
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dell'argomentazione giuridica, in Massimario di giurisprudenza del lavoro, n. 4, 
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