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PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Data di nascita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

» Date {da - a)

» Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Date (da —2)

» Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionak
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CV di Loretta Bonifazi

BONIFAZILORETTA

26/01/2011
Iscrizione allAlbo degli Assistenti Sociali Specialisti delle Marche, n. 164/A

Novembre 2010
Universita degli Studi di Verona

Abilitazione alPesercizio della professione di assistente sociale spectalista

Dall’anno accademico 2006/2007 all’anno accademico 200872009

Corso di Laurea specialistica in Progettazione ed attuazione di interventi di servizio sociale ad
elevata complessita presso la Facolta di Scienze della Formazione dell'Universita deglt Studi di
Verona

Conoscenze delle discipline di servizio sociale, sociologiche, psicologiche e giuridiche idonee a
consentire capaciti di analisi e di interpretazione dei fenomeni sociali complessi, capacita di
progettazione sociale in ambito pubblico e del privato sociale, capacitd di analizzare e pianificate
politiche di welfare

Laurea Specialistica in Progettazione ed attuazione di interventi di servizio sociale ad elevata
complessitd {classe 57/S).

Laurea conseguita il 23/10/2009 con votazione 110/110 con dichiarazione di lode, discutendo la
tesi“La consulenza tecnica nei procediments della crisi familiare”

Dall’'anno accademico 2002/2003 all’anno accademico 2005/2006

Corso di Laurea triennale in Scienze del Servizio Seciale presso la Facolta di Giorisprudenza
dell’Universita degli Studi di Macerata

Metodi e tecniche di servizio sociale, sociologia, diritto, psicologia

Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale {classe 6)
Laurea conseguita il 08/03/2006 con votazione 110/110 con dichiarazione di lode, discutendo la
tesi “Il processo empatico nelle relazioni di aiuto”
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ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Date (da ~a) Dal 1 settembre 2018 a tutt’oggl
* Nome e indirizzo del  Azienda Sanitaria Territoriale AST Macerata {fino al 31.12.2022 ASUR Marche - Area Vasta n. 3)
datore di lavoro  Distretto Sanitario di Macerata
Belvedere Raffaello Sanzio, 1
62100 Macerata (Mc)
* Tipo diazienda o Pubblica amministrazione
settore
* Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e indeterminato
* Principali mansioni ¢ ASSISTENTE SOCIALE: attivitd attinenti alla professione di assistente sociale nelPambito
responsabilita  dellintegrazione sociosanitaria.

* Date (da—a) Dal 1 marzo 2017 al 31 agosto 2018

* Nome e indirizzo del  ASUR Marche - Area Vastan. 2
datore di lavoro  Distretto Sanitario di Senigallia
Via Campo Boario, 4
60019 Senigallia {An)
* Tipo di azienda o Pubblica amministrazione
settore
*» Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e indeterminato
* Principali mansiont ¢ ASSISTENTE SOCIALE: attivitd attinenti alla professione di assistente sociale nelPambito
responsabilita  dellintegrazione sociosanitaria. In particolare, dimissioni protette e continuitd assistenziale

ospedale e territorio

* Date (da—a) Dal 1 marzo 2015 al 28 febbraio 2017
» Nome e indirizzo del ASUR Marche - Area Vastan. 2
datore di lavore  Distretto Sanitario di Senigallia
Via Campo Boario, 4
60019 Senigallia (An)
* Tipo di azienda o Pubblica amministrazione
seifore
*Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e determinato
* Principali mansiont ¢ ASSISTENTE SOCIALE: attivith attinent alla professione di assistente sociale nelPambito
responsabilith  dellintegrazione sociosanitatia. In particolare, dimissioni protette e continuiti assistenziale

ospedale e teritorio

* Date (da—a) Dal 17 novembre 2014 al 1 febbraio 2015
s Nome e indirizzo del  ASUR Marche - Area Vastan. 3
datore di lavoro Distretto Sanitario di Camerino
Localita Caselle
62032 Camerino (Mc)
* Tipo di azienda o Pubblica amministrazione
settore
* Tipo di implego  Contratto co.co.pro.
Progetto “Tempo alle famiglie”
Totale 272 ore
* Principali mansioni e ASSISTENTE SOCIALE: attivitd attinenti alla professione di assistente sociale nellambito della
responsabiliti  malattia di Alzheimer, sostegno ai caregiver, implementazione di un processo del modello di rete,
mappatura det servizi tersitoriali, definizione progettualita per gli utenti ¢ loro famiglie

* Date (da —a) Dall gennaio 2014 al 31 dicembre 2014
* Nome e indirizzo del ASUR Marche - Area Vastan. 4
datore di lavoro  Dipartimento Dipendenze Patologiche
Via Della Montagnola, 90
63018 Porto Sant’Elpidio (Fim)
*» Tipo diazienda o Pubblica amministrazione
settore
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* Tipo di impiego

* Principali mansiont e
responsabilitd

* Date (da — a)
*« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo dt impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilith

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore
* Tipo di impiego

* Prncipali mansioni ¢
responsabilita

* Date (da —a)
* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

CV di Loretta Bonifazi

Contratto co.co.co.

Progetto “Ufficio di Staff”

Totale 864 ore

ASSISTENTE SOCIALE: attivith attinent alla professione di assistente sociale nellambito di
funzioni di supporto al Dipartimento: attiviti tecnico-amministrative; gestionali; di raccolta,
elaborazione e analisi dei dati; supporto alla valutazione, programmazione, swiluppo;
coordinamento del sistema informatico necessare alle attivitdh del Dipartimento; nonché
formulazione di proposte per la progettazione e organizzazione det servizi

Dal 1 agosto 2012 al 31 luglio 2013
ASUR Marche - Area Vastan. 4
Dipartimento Dipendenze Patologiche
Via Della Montagnola, 90

63018 Porto Sant’Elpidio (Fm)

Pubblica amministrazione

Contratto co.co.co.

Progetto “Ufficio di Staff”

Totale 888 ore

ASSISTENTE SOCIALE: attivitd attinend alla professione di assistente sociale nell’ambito di
funzioni di supporto al Dipartimento: attivitd tecnico-amministrative; gestionali; di raccolta,
elaborazione e analisi dei dati; supporto alla valutazione, programmazione, sviluppo;
coordinamento del sistema informatico necessarie alle attvita del Dipartimento; nonché
formulazione di proposte per la progettazione e organtzzazione det servizi

Dai 1 novermnbre 2011 al 14 novembre 2012
ASUR Marche — Zona Territoriale 10
Distretto Sanitatio di Cametino

Localita Caselle

62032 Camerino (Mc)

Pubblica amministrazione

Contratto co.co.pro.

Progetto “Tempo per le famiglie”

Totale 624 ore

ASSISTENTE SOCIALE: attivitd attinend alla professione di assistente sociale nell’ambito della
malattia di Alzheimer, sostegno ai caregiver, implementazione di un processo del modello di rete,
mappatuara dei servizi territoriali, definizione progettualitd per gli utenti e loro famiglie

Dal 14 settembre 2011 al 13 settembre 2012

Provineia di Ascoli Piceno

Servizio Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro
Via John Fitzgerald Kennedy

63100 Ascoli Piceno {Ap)

Pubblica amministrazione

Contratto co.co.co.

Progetto “Misure di accompagnamento ¢ di sostegno all’occupazione finalizzate ad agevolare
inserimento nel mercato del lavoro di soggetti svantaggiati appartenenti a nuclei famtliari a basso
reddito” per il monitoraggio di n. 5 destinatari delle misure di accompagnamento e senza obbligo
di orario specifico

ASSISTENTE SOCIALE: attivith attinenti alla professione di assistente sociale nell’ambito
dell’inserimento nel mercato del lavoro di soggetti svantaggiati

Dal 1 Iuglio 2011 al 9 settemnbre 2011

L’Isola Che Non C’E’- Societa Cooperativa Sociale
Via Italia, 24

63900 Fermo (Fm}

Societa Cooperativa Soclale
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* Tipo di impiego  Confratto a tempo determinato, circa 25 ore settimanali
* Principali mansioni e  AAssistente sociosanitario con funzioni educative in istituzioni
responsabilita

* Date (da —a) Dal 1 settembre 2008 al31 gennaio 2009
» Nome ¢ inditizzo del Universita degli Studi di Verona
datore dilavoro Via Filippini, 18
37129 Verona (Vi)
* Tipo di azienda o Pubblica amministrazione
settore
* Tipo di impiego  Centratto co.co.co.
Totale 90 ore
* Priucdprali tiinsivnd & ASSISTENTTE SOCTALL, utlivitd i wwtosuty uellealito del cotse Jif Latnes i Stienze del
responsabiliti  Servizio Sociale presso la Facolta di Scienze della Formazione

ATTIVITA
DIDATTICA

» Date (da — 2) Settembre 2021 (35 ore)
Nuovi Istitud Athena S.r.l.

* Nome e indirizzo del . ;
Galleria Fornace Massi, 3

datore dilavoro

62029 Tolentino (Mc)
* Tipo di azienda o Settore formazione
settore
* Tipo di impiego  Contratio di collaborazione

* Principali mﬂnSiOfl_i € Artivird di docenza Unitd Didattica 2.6 “\pproccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel
responsabilitd  corso per Operatore Socio Sanitatio (autortzzato dalla Regione Marche)

* Date (da — 3) Marzo 2021 (35 01'6)
« Nome e indirizzo del Nuovi Istimati Athena S.r.l.
datore di lavoro Galleria Fornace Massi, 3
62029 Tolentino (Mc)

* Tipo di azienda o
settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Settore formazione

Contratto di collabotazione
Attivita di docenza Unita Didattica 2.6 ‘Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel
corso per Operatore Socio Sanitario (autorizzato dalla Regione Marche)

- *Date (da-12) Djcembre 2020 (35 ote)
* Nome e indirizzo del  Nuovi Istituti Athena S.r..
datore di lavoro  Galleria Fornace Massi, 3
62029 Tolentino (Ac)
¢ Tipo di azienda o
settore  Settore formazione
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e Cor_lt_ratto di collaborazione .
responsabilita  tivita di docenza Unit Didattica 2.6 ‘Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel
corso per Operatore Socio Sanitario (autorizzato dalla Regione Marche)

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Settembre 2019 (35 ote)
Nuovi Istituti Athena S.r.l.
Galleria Fornace Massi, 3
i o 62029 Tolentino (Mc)

* Tipo di azienda o

Settore  Settore formazione
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e Contratto di collaborazione
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responsabilita

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

* Date {da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

*» Tipo di azienda o
settore

¢ Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—2)
* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

CV di Loretta Bonifazi

Attivitd di docenza Unith Didattica 2.6 ‘Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel
corso per Operatore Socio Sanitario (autorizzato dalla Regtone Marche)

Giugno 2019 (35 ore)
Nuovi [sdituti Athena S.r.l.
Galleria Fornace Massi, 3
62029 Tolentino (Mc)

Settore formazione

Contratto di collaborazione
Attivita di docenza Unitd Didattica 2.6 ‘Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel
carso per Operatore Socio Sanitario (@utorizzato dalla Reglone Marche)

Maggio 2019 (35 ore)
Nuovi Isttut Athena S.r.l,
Galleria Fornace Massi, 3
62029 Tolentino (Mc)

Settore formazione

Contratto di collaborazione
Attivitd di docenza Unita Didattica 2.6 “Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel
corso per Operatore Socio Sanitario (autorzzato dalla Regione Marche)

Novembre 2018 (36 ore)
Nuovi Istitui Athena S.x.l.
Galleria Fornace Massi, 3
62029 Tolentino (Mc)

Settore formazione

Contratto di collaborazione
Attivita di docenza Unitd Didattdca 2.6 “Approccio Mulddisciplinare alle problematiche’, nel
corso per Operatore Socio Sanitario (autorizzato dalla Regione Marche)

Anno Accademico 2018-2019

Universita degli Studi di Macerata-Dipartimento di Grurisprudenza
Corso di laurea in Teorie, culture e tecaiche per il servizio sociale (L-39)
Piaggia dell Universita, 2

62100 Macerata (MNc)

Universita

Contratto di docenza

Totale 25 ore

Insegnamento: ‘Laboratorio per Papprendimento dei servizi sociall’, lezioni inerenti attivita di
tirocinio formativo

Anno Accademico 2017-2018

Universita degli Studi di Macerata-Dipartimento di Giunsisprudenza
Corso di laurea in Teorie, culture e tecniche per il servizio sociale (1-39)
Piaggia dell'Universita, 2

62100 Macerata (Mc)

Universita
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* Tipo di impiego  Contratto di docenza
Totale 25 ore
* Principali mansioni e Insegnamento: ‘Laboratorio per Papprendimento dei servizi social?, lezioni inerenti Pattivita di
responsabilithy  tirocinio formativo

* Date (da —a) Gennaio 2017 (37 ote)

» Nome e indirzzo def  Istitutt Athena S.rl.
datore di lavore  Galleria Fornace Massi, 3
62029 Tolentino (Mc)
* Tipo di azienda o Settore formazione
settore
* Tipo di ftripiego  Cutittatio di colldsurizone
* Principali mansioni e Attivita di docenza Unitd Didattica 2.6 ‘Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel
responsabilita  corso per Operatore Socio Sanitario (autorizzato dalla Provincia di Fermo)

» Date (da — a) Anno Accademico 2016-2017

* Nome e inditizzo del ~ Universita degli Studi di Macerata-Dipartimento di Giurisprudenza
datote di lavoro  Corso di laurea in Teorie, culture e tecniche per il servizio sociale (1.-39)
Piaggia dell'Universita, 2
62100 Macerata (Mc)
* Tipo di azienda o Universita
settore
*» Tipo diimpiego  Contratto di docenza

Totale 25 ore

¢ Principali mansioni e Insegnamento: Taboratorio per Papprendimento dei servizi sociali’, leziont inerenti Patdvita di

responsabilita  tirocinio formativo

* Date (da —2) Anno Accademico 2015-2016

* Nome e inditizzo del  Universita degli Studi di Macerata-Dipartimento di Giutdsprudenza
datore di lavoro  Corso di laurea in Teorie, culture e tecniche per il servizio sociale (1.-39)
Piaggia dell'Universita, 2
62100 Macerata (Mc)
* Tipo di azienda o Universita
settore
* Tipo di impiego  Contratto di docenza

Totale 25 oze

* Principali mansioni ¢ Insegnamento: Laboratotio per Papprendimento dei servizi sociali’, lezioni inerenti Pattivitd di

tesponsabiliti  tirocinio formativo

* Date {da — ) Anno Accademico 2014-2015

* Nome e indirizzo del  Universita degli Studi di Macerata-Dipartimento di Giurisprudenza
datore di lavoro  Corso di laurea in Teorie, cultute e tecniche per il servizio sociale (L-39)
Piaggia dell'Universita, 2
62100 Macerata (Mc)
*» Tipo di azienda o Universita
settore

* Tipo di impiego  Contratto di docenza
Totale 30 ote
* Principali mansioni e Insegnamento: “Metodi e tecniche del servizio sociale biennale IT, lezioni inerent 1 metodi, le
responsabiliti  tecniche e gli strumenti del servizio sociale professionale
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* Date (da —2)
« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — 2}
» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di imptego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

PUBBLICAZIONI

CV di Loretta Banifaxi

Anno Accademico 2014-2015

Universita degli Studi di Macerata-Dipartimento di Giutisprudenza
Corso di laurea in Teorle, culture e tecniche per il servizio sociale {.-39)
Piaggia dell'Universita, 2

62100 Macerata (Mc)

Universiti

Contratto di docenza

Totale 25 ore

Insegnamento: Laboratorio per 'apprendimento dei servizi sociali’, lezioni inerenti Pattivita di
tirccinio formativo

Lught 2011 (60 ore)
C.S.C.-COOPSERV.CULTURALI SOC.C
VIA MENGHINI, 13

62019 RECANATI

Settore Formazione

Contratto di collaborazione

Attivita di docenza Unitd Didattica 1.1 *Organizzazione Aziendale ¢ det Servizi’, nel corso per
Operatore Socio Sanitario n. 130998 (autorizzato dalla Provineia di Fermo)

Luglio 2011 {20 ore)
C.S.C.-COQP.SERV.CULTURALI SOC.C
VIA MENGHINI, 13

62019 RECANATI

Settore Formazione

Contratto di collaborazione

Attivitd di docenza Unita Didattica 2.2 “Metodologia di Erogazione dell’Assistenza’, nel corso per
Operatore Socio Sanitatio n. 130998 (autotizzato dalla Provincia di Fermo)

- BoONIFAZI L., GIACCONI B. (a cura di), La prova pratica per assistente sociale ¢ assistents sociale
specialista. Casi pratici per Pesame di abilitasjone ¢ Paggiornamenty professionale, 111° edizione, Rimini,
Maggioh Editore, 2024;

- BONIFAZI L., GIACCONt B, Modell, fecniche ¢ strumenti df metodofogia del servigio soddale, in AANY.
Concorso 791 posti Ministero della Giusticia 413 Fungionari della professionalita di servizjo sociale — Prova
serifta, Rimini, Maggioli Editore, 2023 in part. da p. 393 a p. 484;

- GIACCONI B., BONIFAZI L., Llassistente sociafe ¢ lassistente sociale speciafista. Mannale per la
prepavasione allesame di Stats per assistente sociale (ve. B) ¢ assistente sodale speciafista (seg, A), IV®
edizione, Rimini, Maggiolt Editore, 2022;

- BONIFAZI L., GIACCONI B, (a cura di), La prova pratica per assistente sociale ¢ assisiente sociale
specialista. Casi pratici per Pesame di abilitasione ¢ Paggiornamento professionale, 11° edizione, Rimini,
Maggioli Editore, 2020,

- GIACCONL B., BONIFAZL L., Liassistente sociale e lassistente sociale specialista. Mannaly per la

preparazione allesame di Stato per assistente sociale (vex. B) e assistente sociale spedalista (sez. A), TI°
edizione, Rimini, Maggioli Editore, 2019,

- BIANCHING G.R., MENGANI P., BONIFAZI L., SFREDDA L., GIULIODORO 5., Une strumento per fa
tutela def minori: la sognalagione. Vadeniecum per gli aperatori sociosanitari consnlioriali. Reporting requivements
to the Juveuile Conrt as an insirument for protection of minors. Handbook for social workers, psychologists and

healtheare workers into the farmily connseling context, in Health Professionals Magazine, v. 5, £. 1, 2017;

- Bontrazl L., GIACCONL B. (a cura di), La prova pratica per assistente sosiale ¢ assistente sociale
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PARTECIPAZIONE
AD EVENTI
FORMATIVI E DI
AGGIORNAMENTO

CV di Loretta Bonifax:

spesialisia. Casi pratici per lesame di abilitagione ¢ l'aggiorniamento professionafe, Rimini, Maggioli Editore,
2017;

- GIACCONI B., BONIFAZI L., Llassistente sociale ¢ [lassistente sociale specialista. Mannale per la
preparasione allesame di State per assistente sovialy (ves, B) e asdistente sodale specialista (s A), 11°
edizione, Rimini, Maggioli Editore, 2016;

- BONIEAZI L., GIACCONI B., Labifitazions per Fassislente vociale ¢ avsistente sociale specialista. Manmeale di
preparagione all'ssazme di stato per fa sesgone A1 ¢ B, Rimini, Maggioli Editore, 2013;

» BONIFAZI L., GIULIODORO 8., GIACCONI B., La fatica di Sisifo: Fintegrasione sociosanitaria per
Fassistenie soctale ¢ per Fedweatore professionale, Ed. Quaderni on line ASUR Area Vasta 2, Anconma,
2013; rintracciabile anche al sito internet www.asurzonaZ.marcheit al link Centro Studi e
Documentazione, pubblicazions;

- BONIFAZE L., CORDIANO A., Consnlensia tecnica e relasioni dei servisg sociall fervitoriali: analogée formali e
sostangialr, in Rassegna di Servizio Sociale, n. 2, 2012;

- GIACCONI B., BoNWAYL L., Guwida allesame di state, 2011; rintracciabile al sito internet
www.serviziosociale.com al link formazione, esame di stato;

- Bonirazr L., GIULIODORO 8., GIACCONT B., Limportansa della scrittira professionale nel socio-
sanitario, i AANV.Sawitd ¢ Salste, Bd, Quaderni on line ASUR Zona 7, Ancona, 2011:
rintraceiabile anche al sito
internetwww.asurzona7.marche.it/viewdoc.asp?CO_ID=23648&tree=653;

- ha collaborato alla pubblicazione AANVV.Sawitd e Salwre, Bd. Quaderni on line ASUR - Zona 7,
Ancona, 2011; rintracciabile anche al sito intesnet www.asurzonaZ.marche.it al link Centro Studi
e Documentazione, pubblicazioni,

- di aver collaborato alla stesura di 3 miscellanee:
GIULIODORO S., (a cura di), Asperti psicosocisedueativi: quate fintwro (1), Ed. Quaderni ASUR
Zona 7, Ancona, 2010; rintracciabili anche al sito internet www.asurzonaZ.marche.it al
link Centro Studi e Documentazione, pubblicazioni;
GIULIODORG S., (a cura di), Aspetii psivosociveducativ: quate futura (2), Bd. Quaderni ASUR
Zona 7, Ancona, 2010; rintracciabili anche al sito internet www.asurzonaZ.marche.it al
link Centro Studi e Documentazione, pubblicaziont;
GIULIODORO 8., (a cura di), Asperti privosocioedscativi: quale future (3), Ed. Quaderni ASUR
Zona 7, Ancona, 2010; rintracciabili anche al sito internet www.asurzona7.marche.it al
link Centro Studi e Documentazione, pubblicazioni;

- BONIFAZL L., SBAFFI G, I/ luago nentro, “spasio per pensare insiemse”. 1. assistente sociale e lo psicologo in
tema delle cure genitoriali nelle separasioni difficili. Rassogna Bibliografica, in GIULIODORO S., (a cuta di)
Aspetti piicosocioeducativ: quale futuro (2), Ed. Quaderni ASUR Zona 7, Ancona, 2010; rinrtacciabile
anche al sito internet www.asurzona7.marchedt al link Centro Studi e Documentazione,
pubblicaziont;

- BONIFAZI L., Datia MORA F., Liwntropologia detlnomo ragne fra professioni seciali e sauitarie, in
GIVLIODORO 8., (a cura di) Aspelsi psicosociveducativi: guale futuro (1), Ed. Quaderni ASUR Zona 7,
Ancona, 2010; rintracciabile anche al sito internet www.asurzonaZ.marche.it al link Centro Stadi
e Documentazione, pubblicazioni;

- BONIFAZL L., Lassisiente sociale ¢ il prinsipiy prescrittive dell affidaments condiviso, in La Professione
Sociale n. 2, 2010;

- BONWAZI L., Esvere figli: ira principio defla genitorialitd ¢ antedeterminasions del minore, in Rassegna di
Servizio Sociale, n. 4, 2010.

- 26 febbraio 2019 partecipazione al gruppo di lavoro “Desntologia™ composto da docenti a
contzatto delle materie professionalizzanti delle Universita marchigiane presso 'Otdine degli
assistend sociali delle Marche;

- 11 maggio 2018, Componente del comitato scientifico per Porganizzazione del convegno “Cus/
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pratici di servizio sociale professionale ¢ responsabifita etico-deontologivhe, civill, penali e amuministrative
deflassistente sociale”, tenutosi presso Universitd degli studi di Macerata;

- 28 aprile 2018 Consiglio dell’Ordine Nazionale degli Assistenti Sociali per conto del Presidente
del Consiglio di Disciplina assistenti sociali della Regione Marche

- da aprile 2018 a ottobre 2021 componente titolare del Consiglio di Disciplina per il periodo
2018-2021, nominata dal Tribunale di Ancona;

- da gennaio 2011 a settembre 2013 partecipa alle attivitd della commissione Codice
Deontologico e Libera Professione, e della commissione Formazione dell’'Ordine degli Assistenti

Sociali della regione Marche;

isione di fivocini

professionals;

- partecipa ai seguenti seminar come docente:

- 26 settembre 2019, corso tenuto insieme alla dott.ssa Roberta Bianchini e al doit.
Mengani Paolo ‘La segnalasione all’Autorita Giudisiaria come struprerts per la tutela def minori:
vademecim per gl assistenti sociali”, presso i Consultorio familiare di Chiaravalle, ASUR
Marche AV2, durata complessiva di 4 ore;

- 21 gennaio 2017, seminario tenuto insieme alla dott.ssa Barbara Giacconi e profi.ssa
Carla Moretti T processi farmativi del professionista assistente sociale”, presso 'Ordine regionale
delle Marche, durata complessiva di 2 ore e 30 minuti;

- 15 aprile 2015 seminatio tenuto insieme alla dott.ssa Barbara Glacconi “La professione di
Avsistente Sociale oggi: sfide e prospettive”, presso I'Universita Roma Tre, dela durata
complessiva di 2 ore e 30 minuti;

- 5 maggio 2014, ciclo di incontti formativi per la preparazione agli esami di stato per
assistente sociale e assistente sociale specialista, promosso dall’Ordine reglonale delle
Marche (I* sessione), lezione tenuta insieme alla dott.ssa Barbara Glacconi ‘Presentaszane
delfe linee guida per l'esare di state”, durata complessiva di 1 ore e 30 minuti;

- 16 ottobre 2013, ciclo di incontri formativi per la preparazione agli esami di stato per
assistente sociale e assistente sociale specialista, promosso dall’Ordine regionale delle
Marche (IF sessione), lezione tenuta insieme alla dott.ssa Barbara Giacconi “Presentazgone
delle linee guida per Fesamse di stato™, durata complessiva di 1 ore e 30 minuti;

- 7 maggio 2013 ciclo di incontri formativi per la preparazione agli esami di stato per
assistente sociale e assistente sociale specialista, promosso dall’Ordine regionale delle
Marche ([* sessione), lezione tenuta insieme alla dott.ssa Barbara Glaccond “Presentasione
delle lince guida per Vesame di stata”, durata complessiva di 1 ore e 30 minuti;

- 19 ottobre 2012, lezione tenuta insieme alla Vicepresidente dell’Ordine degli Assistenti
Socialt delle Marche dott.ssa Barbara Giacconi, ciclo di incontri formativi {II* sessione)
per la preparazione agh esami di stato per assistente sociale e assistente sociale
specialista, ptomosso dall’Ordine regionale delle Marche, durata complessiva di 1 ore e
30 minuii,

- 7 maggio 2012, lexione tenuta insieme alla Vicepresidente del’Ordine degli Assistenti
Sociali delle Marche dott.ssa Barbara Glacconi, ciclo di incontd formativi {I* sessione)
per la preparazione agli esami di stato per assistente sociale e assistente sociale
specialista, promosso dall’Ordine tegionale delle Marche, durata complessiva di 1 ore ¢
30 minuti;

- 10 ottobre 2011, lezione tenuta insieme alla dott.ssa Stefania Menghini, ciclo di
incontri formativi (II* sessione) per la prepatazione agli esami di stato per assistente
sociale e assistente sociale specialista, ptomosso dal’Ordine regionale delle Marche,
durata complessiva di 1 ore e 30 minut;

- 20 aprile 2011, lezione tenuta insieme alla Vicepresidente del’Ordine degli Assistent
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ipa ai se

Soctali delle Marche dott.ssa Barbara Giacconi, ciclo di incontri formativi (I* sessione)
per la preparazione agli esami di stato per assistente sociale ¢ assistente sociale
specialista, promosso dall’Ordine regionale delle Marche, durata complessiva di 1 ore ¢
30 minuti;

1enfi seminari/corsi di formazione come discente:

- Teps: Diprissioni Protette’, organizzato da Ced Servizi, FaD, dal 18 aprile al 11 luglio
2024, durata complessiva di 46 ore;

- U benersere deglif delle assistonti sociali ftaliani ¢ fa supervisione projessionale (LIPS,
organizzato dall'ordine degli Assistenti Sociali Consiglic Nazionale, FaD, 28 gennaio
2024, durata complessiva 2 ore;

- Awmeori distruttivi cappie altamente confbttual ¢ possibilita di intervento in wna prospetiiva socto-
psico-ginndica’, organizzato dall’'ordme degh Psicologt Marche, Faly, 8 marzo 2022, durata
complessiva di 3 ore;

- Costrudre un dialoge tra feoria ¢ prativa nella comunitd di servisio sociale i contribute di Silvana
Giralds’, organizzato dall'ordine nazionale degli Assistenti Sociali, FaD, 25 febbraio
2022, durata complessiva di 2 ote;

- Riflessione metodologica del lavore sociake in fempo di covid alla hice del niove codice deontolagice’,
organizzato dalPordine Nazionale degli Assistent Sociali, FaDd, dal 26 ottobre al 24
novembre 2021, durata complessiva di 6 ore;

- T swiluppe della deontologi nef servizie sociale: i somtributo di Mifewa Canevind’, organizzato
da SOCISS, FaD, 30 settembre 2021, durata complessiva 2 ore;

~ La supervisione del firocini: infegrasions fra feoria e prafica’, organizzato dallordine degli
Assistenti Sociali delle Regione Marche, Macerata, 30 apzile 2021, durata complessiva 3
ore;

- Teatro come posiibilita. Espressivitd, relagione, comunitd’, organizzato dallordine degli
Assistenti Sociali delle Regione Matche, FaD, 21 aprile 2021, durata complessiva 2 ore;

- U lavere emosionale in anebito professionale’, organizzato dallASUR Area Vasta n. 3,
Macerata, 18 ottobre 2019, durata complessiva 8 ore;

- Supervisione ¢ formasdone: nit incontro possibile- incontra per ¢ con supervisori Assistenti sociali’,
organizzato dallordine degli Assistend Sociali delle Regione Marche, Macerata, 01
ottobre 2019, durata complessiva 3 ore;

- Supervisione alléquipe della rete dei servigy sovio-sanitari per Favalisi ¢ la presa in carico di casi
clinici ¢ famighie multiproblematiche’, organizzato dall’ASUR Area Vasta n. 3, Macerata, dal
24 maggio al 25 ottobre 2019, durata complessiva di 20 ore;

- La professione di Assistents Sociale nelle Marche- Presentasgone del rapports 20197, organizzato
dallordine degli Assistenti Sociali delle Regione Marche, Ancona, 15 maggio 2019,
durata complessiva 5 ore;

- Vivkensa contro fe doine ¢ | minori: strament! di protesione e prevensgone’, organizzato da Ced
Servizi, San Severino Marche, 16 aprile 2019, durata complessiva 4 ore;

« U “NOSTRO™ cambianmento possibile. 11 processo di revisione del codice deontolygico tra
partecipazione, cousnltasione ¢ sfide del teryo millennic per il servigio sociale professionale’
otganizzato dall’ordine degli Assistenti Sociali delle Regione Marche, San Benedetto del
Tronto, 11 aprile 2019; durata complessiva 7 ore;

- U percorse di presa in carico in AV'3 dei soggerts vittime di visknsa: attivasione dei professionisti
dedicati’, organizzato dalPASUR Area Vasta n. 3, Macerata, 9 aprile 2019, durata
complessiva 7 ore;

- Serivere nel souiale: esperiense a confronts’, organizzato dallUniversitd degli studi di
Macerata, Macerata, 27 marzo 2019, durata complessiva 5 ore;

- La vielensa di genere nell'oid dei divitti: wn'eredit senza festamento’, organizzato da Ced
Servizi, 'Folentino, 14 marzo 2019, durata complessiva 4 ore;

- “Corso Formativo componenti cd.d. ¢ Croas Marche’, organizzato dall’Ordine degli Assistenti
sociali dellz Regione Marche, Ancona, 12 ottobre 2018, durata complessiva di 3 ore;

- “Accogliensa a cwlor?, organizzato da Vivere Verde Onlus, Cooss, La Gemma, Lrs.
L’Aurora e Anolf, Jesi, 21 giugno 2018, durata complessiva di § ore;

- Ammiuistratore i sostegne’, organizzato dall’Universita degli Seudi di Macerarta,
Macerata, 17 aprile 2018, durata complessiva di 3 ore;

- T centri dinrni per fe tossicodipendense’, organizzato dall’Universitd degli Studi di Macerata,
Macerata, 22 marzo 2018, durata complessiva di 5 ore;

- ‘Lamigrasfone ¢ adolesiensy?, organizzato dall’Universitd degli Studi di Macerata,
Macerata, 16 novembre 2017, durata complessiva di 6,5 ore;

- Autropolggia ¢ migrasgond’, organizzato dallASUR Area Vasta n. 2 allinterno del
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progetto FAMI, presso Paula formazione ex ospedale “A. Murrt”, Jesi, 13 novembre
2017, durata complessiva di 7 ore;

- ‘Etnopicologia’, organizzato dal’ASUR Area Vasta n. 2 all'interno del progetto FAMI,
presso laula formazione ex ospedale “A. Murri”, Jesi, 23 e 24 ottobre 2017, durata
complessiva di 17 ore;

- U Sistera di valutagione del personale: percorst ¢ siramenti’, otganizzato dallASUR Area
Vasta n. 2 Senigallia, 09 ottobre 2017, durata complessiva di 4 ore;

- Sul finire’, organizzato dalla societd cooperativa sociale Progetto Solidarieta, (4 ottobre
2017, Senigallia, durata complessiva di 2 ore;

- U servizio sociak professionale ¢ il lavoro con { citiadini di Paesi tersd’, organizzato dall’Ente
capofila del progetto FAMI “E-Quality”, presso la sala ex II Circoscrizione, Jesi, 18
luglic 2017, durata complessiva di § oze;

- Promuovere ke comunita 2 la sostenibilité ambientale’, otganizzato dall’Ordine assistenti
saciali Marche, Macerata, 21 marzo 2017, durata complessiva di 4 ore;

- *La salute ¢ ko auove configuraziont del seciale’, organizzato dall'Untversitd Politecnica delle
Marche, Ancona, 25 maggio 2016, durata complessiva di 4 ore;

- Condivisione od implementasione delle fanzioni del sistewaa informative] informatico interno alla
dialisi’, organizzato dall ASUR Area Vasta n. 2 Senigallia, presso 'U.O. di Nefrologia e
Dialisi del Presidio Ospedaliero di Senigallia, 26 marzo 2015, durata complessiva di 4.5
ore;

- 'IX workshop Ttaliane sulfiAndit Clinice’, organizzato per i dipendenti Asur, dall’Asur
Marche, Ancona, 26 settembre 2014, durata complessiva di 8 ore;

- La palutasione dei processi e dei visultati delfe comunita terapentiche per persone lossivodipendenti’,
organizzato da Oikos Onlus, presso PHotel Federico 11, Jesi, 20 gingno 2014, durata
complessiva di 8 oreg

- U ruolo dell'aivistente sociale nella gestione delle politiche e dei servigy sociali nella regione Marche:
quali modaliti gperative ¢ di comuiicasione nei confromti delle parti sociaki e attori sosialt’,
organizzato dallOrdine Assistenti Sociali Marche e dall’'Universitd degli Studi
Macerata, presso il Dipartimento di Giurisprudenza della stessa, Macerata, 29 maggio
2014, durata complessiva di 9 ore;

- Ausistere la demenza in fase avanzata. La complessita della cura ¢ defla presa in carico),
organizzato dall’Area Vasta n. 4 ASUR Marche, presso 'Hotel Royal, Fermo, 12 € 13
maggio 2014, durata complessiva di 15 ore;

- Stralegic por maa nwova dimensione dells pena’, organizzato dall’Universiti di Camerino,
presso il Palazzo Ducale, Camerino, 21 marzo 2014, durata complessiva di 6 ore;

- Tempi moderus’, organizzato dal Dipartimento Dipendenze Patologiche Area Vastan. 3
ASUR Marche e da La Speranza onlus, presso Palazzo Li Madou, Ancona, 14 marzo
2014, durata complessiva di 10 ore;

- La nuova programmasione commnitaria 2074-2020°, organizzato dal Cosif, Fermo, 23
gennaio 2014, durata complessiva di 5 ore;

- Mediare culture nefle Marche. Presente e frfura’, otganizzato dal Dipartimento di economia,
societd, politica dell'Universith degli studi di Utbino, presso Villa Baruchello, Porto
Sant’Elpidio, 12 dicembre 2013, durata complessiva di 3,5 ore;

- Mind the GAP. - I/ gioco d'agzards patologive, dalla prima all'aftima carfa’, organizzato
dall’Asur, Dipartimento Dipendenze Patologiche, Area Vasta n. 3, Macerata, 16
novembre 2013, durata complessiva di 8 ore;

- Laprofessione dell'assistente sociale nella programmasgjone del benessere’, organizzato dall’Asur,
Area Vasta n. 4, Porto Sant’Elpidio, 11 settembre 2013, durata complessiva di 4 ore;

- La psicepatologia nefln dipendens’, organizzato dal Dipartimento Dipendenze
Patologiche, Atea Vasta n. 3, Civitanova Marche, 16 maggio 2013, durata complessiva
di 4 ore;

- greppo di miglioramento ‘LA RETE DEI SERVIZI NELLE DEMENZE’, promosso e
organizzato dal distretto sanitatio di San Severino Marche, Area Vasta n.3, svoltosi nei
giomi 20, 22, 27 novembre e 4, 18 dicembre 2012 dalle 14:30 alle 16:30;

- “La Intela ed i rispetto del minore nellesecusione dei proveedimenti gindigiall. Da nna proposta di
legge ad unt repertoria di best practice’, promosso dall’Ordine degli Avvocati di Macerata, con
il patrocinio dall’'Unione Nazionale Camere Minorili , Civitanova Marche, 30 novembre
2012, dalle ore 10 alle ore 13;

- ‘La gualita quale straments dintegrasgone ¢ dottiniszazione delle risorse e dei processi del
dipartiments delle dipendenze patologiche. Progetto INTEGRA, organizzato per i dipendentd
Asur, dall’Area Vasta n. 4, Fermo, 13 settembre 2012, durata complessiva di 6 ore e 30
minut,

- TLa rappresemtansa del minore da parte del tutore e del curatore speciale’, promosso
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dall’Universita degli Studi di Macerata, Macerata, 17 giugno 2011, dalle ore 15 alle ore
18,

- Minori ¢ servisi soctali: complessitd di ruoki ¢ rapporti’, promosso dall'Universita degli Studi
di Macerara, Macerata, 17 giugno 2011, durata complessiva 3 ore;

- Lenuove fragitta socialt’, promosso dallassociazione Irsama, Loreto, 25 maggio 2011;

- Hecogliere per crescere. Diritto ¢ benessere nellesperiensa deflaffido familiare’, promosso dalla
provincia di Fermo, dagli Ambiti Territoriali Sociali XIX e XX, dalla Zona Territoriale
n. 11 di Fermo, Fermo, 21 maggio 2011;

- Ciratore speciale del mivore aspetti problewatici’, promosso dall’'Universitd degli Studi di
Macerata e dall’Ordine degli Assistenti Sociali delle Marche, Macerata, il 20 maggio
2011;

- ‘EP@disabilita Percorsi possibil ira educazione ¢ riabilitazione’, promosso dall’Universiti
degli Studi di Bari Aldo Moro, Universita degli Studi di Foggia, Baxi, il 13 maggio 2011;

- U welfare locale. {nale frtnro?’, promosso dall’Ambito lerntorale Socale XV, Macerata,
il 16 aprile 2011;

- Liutegrasjonesocio-sanitaria in Italia ad wn decenvio dafle L. 328/2000°, promosso dal
CRISS, Centro interdipartimentale di ricerca sullintegrazione socio-sanitaria e
dalPUniversita Politecnica delle Marche, Ancona, I'8 aprile 2011;

- Le nuove norme fa maleria di disturbi specificl dellapprendismeito in awmbite scolustice. Legge n. 170
dell'8 ottobre 2010°, promosso dallAmbito Territodale Sociale ¥XIX, e dal Centzo
“Montessorf”, Fermo, il 30 marzo 2011;

- T winori in terra straniera: Pincontro con Fassistente sevialke ¢ la rete dei servizg’, promosso
dall’Universita di Ancona e dall’'Universitd di Urbino, Ancona, il 15 marzo 2011;

- Oltre if carcere: per nva politica penitensiaria infegrata’, promosso dalla Regione Marche e
dall’Ambito Sociale XIX, Fermo, '11 marzo 2011;

- stage di pedagogia teatrale promosso dalla cooperativa Ponte tra culture di Ancona, della
durata di 30 ore da aprile a maggio 2009;

- ‘La kbera professione dellassisiente sociafer wi nwove spasie di saperi, pratiche e lavore?’,
promosso dal’Universita di Verona, Verona, 20 aprile 2009;

- ‘Laltra chiave” lgale-illegale: regole ¢ responsabilita persenali’, promosso dalla Regione
Marche e dall’ Ambito Sociale XIX, Fermo, il 19 marzo 2009,

- La mediagione penate minorile dallincontro tra vittima e reo nna giustisia che vipara: esperienzy e
prospeitive a confronto’, promosso dalla Regione Marche, Ancona, il 23 gennaio 2009;

- La professione nel fibero nrercato: opportnuiti per il servisgo sociale’, promosso dall'Ordine degli
Assistenti Sociali del Veneto, Padova, 7 novembre 2008;

- Verso una pratica basata sull'evidensa nel servico sociafe vivolte ai minori ¢ alle famighe: alcune
tesmatiche fondamentali per interpretare if lavore di ricerca’, promosso dall’Universita di Verona,
corso di laurea Scienze del Servizio Sociale, nelle giornate di 9 e 10 maggio 2007,

- Prablemi aleolcorrelaté ¢ intervento di comuniia. I programma dei clul degli aleolisti in trattamento’,
promosso dall’Universita di Verona, nefle giornate di 29 e 30 marzo 2007,

- seminavio di studio Sewigio sociale e politiche socialt: riffessioni e prospettive’, promosso
dall’Universita di Verona, corso di laurea Scienze del Servizio Sociale, 2 marzo 2007,

- Comunita religiose ¢ paiitiche sociall’, promosso dal Comune di Verona, 2 dicembre 2006;

- conferenza del dott. Ruggero Giuliani, responsabile medico di MSF missione Italia, sul
tema ¥/ diritio fantasma. La tutela delin salute de wiigranti senza permesso di saggiorno’, promosso
dall'Universita di Verona, 1 dicembre 2006;

- Integrasioire dei servisy alla persona’, promosso dalPUniversitd di Verona, 1 dicembre
2006;

- Progettare ¢ valutare. Covsnnivare il “Saciale” per promuovere identitd ¢ solidarietd’, promosso da
EuroPA, Fiera di Rimini, 15 giugno 2006;

- Servisio Souiale od enmergenza: daflainto personatizzato on-fine allintervento nelle calamita
aatwral’, promosso da EuroPA, Fiera di Rimini, 14 giugno 2006;

- Minori Stranieri non accompagnati: proposte di buone prassi df avcogliensa’, promosso dal
Comune di Ancona, 9 marzo 2006;

- ‘Un patto per la salute mentale’, promosso dall’ Ambito Territoriale Sociale XV, Macerata,
15 marzo 2005;

- Gl inforvent; del servizgo sociale nellesecnsione penale esterna’, promosso dalPUniversita di
Macerata, 9 dicembre 2004,

- Linfansia privata i riolo tutelare dell’aduito’, promosso dalla Regione Marche, Ancona, 4
dicembre 2004;

- Lialtre i é affidate’, promosso dall’Associazione La Goccia Onlus, Macerata, 27
novembre 2004;

- Divagio ¢ deviansia gioranile: modelli interpretativi prevalents, tendense delle politiche penali, raoly ed
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Macerata, 09/10/2024

esperienzy dei servigg sociali’, promosso dall’Universita di Macerata, 29 aprile 2004;

~ Campo di intervento ed area df teoriszasione def servisgo sociale’, promosso dallUniversita di
Macerata, 26 novembre 2003;

- Lo riforma del processe minorile’, promosso da The International Associations of Lions
Club Distretto 108/ 4, “Lions per amore™, Ascoli Piceno, 14 giugno 2003;

- Minoriin state di abbandono: fe domande da farsi, le visposte da dare’, promosso dal Comune di
Macerata, 23 novembre 2002.

- dal 2 agosto 2010 4l 19 luglic 2011 ha frequentato un tirocinio volontario post laurea di 1456
ore circa, presso il Centro Studi e Documentazione ASUR Marche - Zona Territoriale n. 7 di
Ancona, con tator dott. Stefano Giuliodore; tale tirocinio & stato finalizzato alla produzione di
pubblicazioni per dviste specializzate nel settore scientifico del Setvizio Sociale Professionale;

- trocini svolti previst dal percorso accademico quinguennale:

- tirocinio di 150 h presso I'Uftficio di Servizio Sociale Minori di Ancona, appartenente
al Centro per Ia Giustizia Minorile delle Marche-Abruzzo-Molise, con tutor Assistente
Sociale Specialista dott.ssa Patrizia Giunto, da aprile a giugno 2009;

- drocinio di 150 h presso il Dipartimento Materno Infantile, Unitd Multidisciplinare
dell’Eta Evolutiva della Zona Territoriale n. 9 di Macerata, con tator Assistente Sociale
Sig.ra Adele Marziali, da matzo ad apzile 2005;

- tirocinio di 60 h presso il Dipartimento Matemno Infantile, Unitd Multidisciplinare
dell’Eta Evolutiva della Zona Territodale n. 9 di Macerata, con tutor Assistente Sociale
Sig.ta Adele Marziali nel mese di novembre 2004;

- trocinio di 96 h presso il Consultorio Familiare di Montegranaro della Zona
Territoriale n. 11 di Fermo, con tutor Assistente Sociale Sig.ra Adele Marziali, nei mesi
di settembre e ottobre 2004

- tirocinic di 175 h presso Pufficio Servizi Sociali del Comune di Montegranaro (FM),
con tutor Assistente Sociale dott. Alberto Cutini, da aprile a luglio 2003.

- Capacitz di organizzazione e partecipazione a gruppi di studio ed équipe multidisciplinari;

- capaciti relazionali e di inserimento in ambiend di Iavoro multiprofessionals;

- capacita di lavorare in équipe e predisposizione al problem solving;

- conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows, con riferimento all'ultima versione
Windows 11, in particolare il pacchetto Microsoft Office 2021. Utilizzo quotidiano della
navigazione weh, della gestione della posta elettronica e del sistema regionale SisTer;

- conoscenza della dattilografia. Uso corretto della tastiera con precisione di scrittura e velocita di
scrittura con ritmo costante. Utilizzo delle regole di impaginazione dei documenti, sia dal punto
di vista tectico-pratico che estetico;

- capacird di effettuare ricerche, utilizzare banche dat, bacheche elettroniche e servizi in rete;

- possesso della patente di guida cat. B.

Ttaliano

Inglese
Elementare

Buono
Elementare

Francese

Buono
Buono
Buono
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