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F O R M A T O  
E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 

Nome BONIFAZI LORETTA 

Indirizzo  

Telefono  

E-mail  

Data di nascita  

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

 

• Date (da – a) 26/01/2011 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 
 

Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali Specialisti delle Marche, n. 164/A 

• Date (da – a) Novembre 2010 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

Università degli Studi di Verona 

• Qualifica conseguita 
 

Abilitazione all’esercizio della professione di assistente sociale specialista 

• Date (da – a) Dall’anno accademico 2006/2007 all’anno accademico 2008/2009 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

Corso di Laurea specialistica in Progettazione ed attuazione di interventi di servizio sociale ad 
elevata complessità presso la Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi di 
Verona 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Conoscenze delle discipline di servizio sociale, sociologiche, psicologiche e giuridiche idonee a 
consentire capacità di analisi e di interpretazione dei fenomeni sociali complessi, capacità di 
progettazione sociale in ambito pubblico e del privato sociale, capacità di analizzare e pianificare 
politiche di welfare 

• Qualifica conseguita 
 
 
 
 

Laurea Specialistica in Progettazione ed attuazione di interventi di servizio sociale ad elevata 
complessità (classe 57/S). 
Laurea conseguita il 23/10/2009 con votazione 110/110 con dichiarazione di lode, discutendo la 
tesi “La consulenza tecnica nei procedimenti della crisi familiare” 

• Date (da – a) Dall’anno accademico 2002/2003 all’anno accademico 2005/2006 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

Corso di Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Macerata 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Metodi e tecniche di servizio sociale, sociologia, diritto, psicologia 

• Qualifica conseguita Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale (classe 6) 
Laurea conseguita il 08/03/2006 con votazione 110/110 con dichiarazione di lode, discutendo la 
tesi “Il processo empatico nelle relazioni di aiuto” 
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ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
 

• Tipo di azienda o 
settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 
 
 
Dal 1 settembre 2018 a tutt’oggi 
Azienda Sanitaria Territoriale AST Macerata (fino al 31.12.2022 ASUR Marche - Area Vasta n. 3) 
Distretto Sanitario di Macerata 
Belvedere Raffaello Sanzio, 1 
62100 Macerata (Mc) 
Pubblica amministrazione 
 
Contratto a tempo pieno e indeterminato 
ASSISTENTE SOCIALE: attività attinenti alla professione di assistente sociale nell’ambito 
dell’integrazione sociosanitaria.  

 
• Date (da – a) 

 
Dal 1 marzo 2017 al 31 agosto 2018 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASUR Marche - Area Vasta n. 2 
Distretto Sanitario di Senigallia 
Via Campo Boario, 4 
60019 Senigallia (An) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Pubblica amministrazione  

• Tipo di impiego Contratto a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

ASSISTENTE SOCIALE: attività attinenti alla professione di assistente sociale nell’ambito 
dell’integrazione sociosanitaria. In particolare, dimissioni protette e continuità assistenziale 
ospedale e territorio 

• Date (da – a) Dal 1 marzo 2015 al 28 febbraio 2017 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASUR Marche - Area Vasta n. 2 
Distretto Sanitario di Senigallia 
Via Campo Boario, 4 
60019 Senigallia (An) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Pubblica amministrazione  

• Tipo di impiego Contratto a tempo pieno e determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

ASSISTENTE SOCIALE: attività attinenti alla professione di assistente sociale nell’ambito 
dell’integrazione sociosanitaria. In particolare, dimissioni protette e continuità assistenziale 
ospedale e territorio 

• Date (da – a) Dal 17 novembre 2014 al 11 febbraio 2015 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASUR Marche - Area Vasta n. 3 
Distretto Sanitario di Camerino 
Località Caselle 
62032 Camerino (Mc) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Pubblica amministrazione  

• Tipo di impiego Contratto co.co.pro. 
Progetto “Tempo alle famiglie” 
Totale 272 ore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

ASSISTENTE SOCIALE: attività attinenti alla professione di assistente sociale nell’ambito della 
malattia di Alzheimer, sostegno ai caregiver, implementazione di un processo del modello di rete, 
mappatura dei servizi territoriali, definizione progettualità per gli utenti e loro famiglie 

• Date (da – a) Dal 1 gennaio 2014 al 31 dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASUR Marche - Area Vasta n. 4 
Dipartimento Dipendenze Patologiche 
Via Della Montagnola, 90 
63018 Porto Sant’Elpidio (Fm) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Pubblica amministrazione 



 

CV di Loretta Bonifazi Pag. 3/13 

• Tipo di impiego Contratto co.co.co. 
Progetto “Ufficio di Staff” 
Totale 864 ore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 

ASSISTENTE SOCIALE: attività attinenti alla professione di assistente sociale nell’ambito di 
funzioni di supporto al Dipartimento: attività tecnico-amministrative; gestionali; di raccolta, 
elaborazione e analisi dei dati; supporto alla valutazione, programmazione, sviluppo; 
coordinamento del sistema informatico necessarie alle attività del Dipartimento; nonché 
formulazione di proposte per la progettazione e organizzazione dei servizi 

• Date (da – a) Dal 1 agosto 2012 al 31 luglio 2013 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASUR Marche - Area Vasta n. 4 
Dipartimento Dipendenze Patologiche 
Via Della Montagnola, 90 
63018 Porto Sant’Elpidio (Fm) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Contratto co.co.co. 
Progetto “Ufficio di Staff” 
Totale 888 ore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 

ASSISTENTE SOCIALE: attività attinenti alla professione di assistente sociale nell’ambito di 
funzioni di supporto al Dipartimento: attività tecnico-amministrative; gestionali; di raccolta, 
elaborazione e analisi dei dati; supporto alla valutazione, programmazione, sviluppo; 
coordinamento del sistema informatico necessarie alle attività del Dipartimento; nonché 
formulazione di proposte per la progettazione e organizzazione dei servizi 

• Date (da – a) Dal 1 novembre 2011 al 14 novembre 2012 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASUR Marche – Zona Territoriale 10 
Distretto Sanitario di Camerino 
Località Caselle 
62032 Camerino (Mc) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Pubblica amministrazione  

• Tipo di impiego Contratto co.co.pro. 
Progetto “Tempo per le famiglie” 
Totale 624 ore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

ASSISTENTE SOCIALE: attività attinenti alla professione di assistente sociale nell’ambito della 
malattia di Alzheimer, sostegno ai caregiver, implementazione di un processo del modello di rete, 
mappatura dei servizi territoriali, definizione progettualità per gli utenti e loro famiglie 

• Date (da – a) Dal 14 settembre 2011 al 13 settembre 2012 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Provincia di Ascoli Piceno 
Servizio Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro 
Via John Fitzgerald Kennedy 
63100 Ascoli Piceno (Ap) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Pubblica amministrazione  

• Tipo di impiego Contratto co.co.co. 
Progetto “Misure di accompagnamento e di sostegno all’occupazione finalizzate ad agevolare 
l’inserimento nel mercato del lavoro di soggetti svantaggiati appartenenti a nuclei familiari a basso 
reddito” per il monitoraggio di n. 5 destinatari delle misure di accompagnamento e senza obbligo 
di orario specifico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

ASSISTENTE SOCIALE: attività attinenti alla professione di assistente sociale nell’ambito 
dell’inserimento nel mercato del lavoro di soggetti svantaggiati 

• Date (da – a) Dal 1 luglio 2011 al 9 settembre 2011 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

L’Isola Che Non C’E’- Società Cooperativa Sociale 
Via Italia, 24 
63900 Fermo (Fm) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Società Cooperativa Sociale 
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• Tipo di impiego Contratto a tempo determinato, circa 25 ore settimanali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Assistente sociosanitario con funzioni educative in istituzioni 

• Date (da – a) Dal 1 settembre 2008 al31 gennaio 2009 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università degli Studi di Verona 
Via Filippini, 18 
37129 Verona (Vr) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Contratto co.co.co. 
Totale 90 ore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

ASSISTENTE SOCIALE: attività di tutorato nell’ambito del corso di Laurea in Scienze del 
Servizio Sociale presso la Facoltà di Scienze della Formazione 

 
 

ATTIVITÀ 
DIDATTICA 

 
• Date (da – a) 

 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 
 

• Tipo di azienda o 
settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 
 
 
 
 

 
Anno Accademico 2024-2025 
 
Università degli Studi di Macerata-Dipartimento di Giurisprudenza 
Corso di laurea in Teorie, culture e tecniche per il servizio sociale (L-39) 
Piaggia dell'Università, 2 
62100 Macerata (Mc) 
 
Università 
 
Contratto di docenza  
Totale 25 ore 
Insegnamento: ‘Laboratorio per l’apprendimento dei servizi sociali’, lezioni inerenti l’attività di 
tirocinio formativo 
 
 

• Date (da – a) 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

• Tipo di azienda o 
settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

• Date (da – a) 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o 

settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
• Date (da – a) 

 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Settembre 2021 (35 ore) 
 
Nuovi Istituti Athena S.r.l. 
Galleria Fornace Massi, 3 
62029 Tolentino (Mc) 
Settore formazione 
 
Contratto di collaborazione 
Attività di docenza Unità Didattica 2.6 ‘Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel 
corso per Operatore Socio Sanitario (autorizzato dalla Regione Marche) 
 
 
Marzo 2021 (35 ore) 
 
Nuovi Istituti Athena S.r.l. 
Galleria Fornace Massi, 3 
62029 Tolentino (Mc) 
Settore formazione 
 
Contratto di collaborazione 
Attività di docenza Unità Didattica 2.6 ‘Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel 
corso per Operatore Socio Sanitario (autorizzato dalla Regione Marche) 
 
 
Dicembre 2020 (35 ore) 
 
Nuovi Istituti Athena S.r.l. 
Galleria Fornace Massi, 3 



 

CV di Loretta Bonifazi Pag. 5/13 

 
• Tipo di azienda o 

settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

• Date (da – a) 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

• Tipo di azienda o 
settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

• Date (da – a) 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o 
settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 
• Date (da – a) 

 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
• Tipo di azienda o 

settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
• Tipo di azienda o 

settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

62029 Tolentino (Mc) 
Settore formazione 
 
Contratto di collaborazione 
Attività di docenza Unità Didattica 2.6 ‘Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel 
corso per Operatore Socio Sanitario (autorizzato dalla Regione Marche) 
 
 
Settembre 2019 (35 ore) 
 
Nuovi Istituti Athena S.r.l. 
Galleria Fornace Massi, 3 
62029 Tolentino (Mc) 
Settore formazione 
 
Contratto di collaborazione 
Attività di docenza Unità Didattica 2.6 ‘Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel 
corso per Operatore Socio Sanitario (autorizzato dalla Regione Marche) 
 
 
Giugno 2019 (35 ore) 
 
Nuovi Istituti Athena S.r.l. 
Galleria Fornace Massi, 3 
62029 Tolentino (Mc) 
Settore formazione 
 
Contratto di collaborazione 
Attività di docenza Unità Didattica 2.6 ‘Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel 
corso per Operatore Socio Sanitario (autorizzato dalla Regione Marche) 
 
 
Maggio 2019 (35 ore) 
 
Nuovi Istituti Athena S.r.l. 
Galleria Fornace Massi, 3 
62029 Tolentino (Mc) 
Settore formazione 
 
Contratto di collaborazione 
Attività di docenza Unità Didattica 2.6 ‘Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel 
corso per Operatore Socio Sanitario (autorizzato dalla Regione Marche) 
 
Novembre 2018 (36 ore) 
Nuovi Istituti Athena S.r.l. 
Galleria Fornace Massi, 3 
62029 Tolentino (Mc) 
 

Settore formazione 
Contratto di collaborazione 
Attività di docenza Unità Didattica 2.6 ‘Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel 
corso per Operatore Socio Sanitario (autorizzato dalla Regione Marche) 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
 

• Tipo di azienda o 
settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e 

Anno Accademico 2018-2019 
Università degli Studi di Macerata-Dipartimento di Giurisprudenza 
Corso di laurea in Teorie, culture e tecniche per il servizio sociale (L-39) 
Piaggia dell'Università, 2 
62100 Macerata (Mc) 
 

Università 
 
Contratto di docenza  
Totale 25 ore 
Insegnamento: ‘Laboratorio per l’apprendimento dei servizi sociali’, lezioni inerenti l’attività di 
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responsabilità 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 

• Tipo di azienda o 
settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

tirocinio formativo 
 
Anno Accademico 2017-2018 
Università degli Studi di Macerata-Dipartimento di Giurisprudenza 
Corso di laurea in Teorie, culture e tecniche per il servizio sociale (L-39) 
Piaggia dell'Università, 2 
62100 Macerata (Mc) 
Università 
 

Contratto di docenza  
Totale 25 ore 
Insegnamento: ‘Laboratorio per l’apprendimento dei servizi sociali’, lezioni inerenti l’attività di 
tirocinio formativo 
 
 

• Date (da – a) Gennaio 2017 (37 ore) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Istituti Athena S.r.l. 
Galleria Fornace Massi, 3 
62029 Tolentino (Mc) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Settore formazione 

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Attività di docenza Unità Didattica 2.6 ‘Approccio Multidisciplinare alle problematiche’, nel 
corso per Operatore Socio Sanitario (autorizzato dalla Provincia di Fermo) 
 

 
• Date (da – a) 

 
Anno Accademico 2016-2017 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università degli Studi di Macerata-Dipartimento di Giurisprudenza 
Corso di laurea in Teorie, culture e tecniche per il servizio sociale (L-39) 
Piaggia dell'Università, 2 
62100 Macerata (Mc) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Università 

• Tipo di impiego Contratto di docenza  
Totale 25 ore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

Insegnamento: ‘Laboratorio per l’apprendimento dei servizi sociali’, lezioni inerenti l’attività di 
tirocinio formativo 
 

• Date (da – a) Anno Accademico 2015-2016 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università degli Studi di Macerata-Dipartimento di Giurisprudenza 
Corso di laurea in Teorie, culture e tecniche per il servizio sociale (L-39) 
Piaggia dell'Università, 2 
62100 Macerata (Mc) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Università 

• Tipo di impiego Contratto di docenza  
Totale 25 ore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

Insegnamento: ‘Laboratorio per l’apprendimento dei servizi sociali’, lezioni inerenti l’attività di 
tirocinio formativo 
 

• Date (da – a) Anno Accademico 2014-2015 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università degli Studi di Macerata-Dipartimento di Giurisprudenza 
Corso di laurea in Teorie, culture e tecniche per il servizio sociale (L-39) 
Piaggia dell'Università, 2 
62100 Macerata (Mc) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Università 

• Tipo di impiego Contratto di docenza  
Totale 30 ore 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Insegnamento: ‘Metodi e tecniche del servizio sociale biennale II’, lezioni inerenti i metodi, le 
tecniche e gli strumenti del servizio sociale professionale 
 

• Date (da – a) Anno Accademico 2014-2015 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università degli Studi di Macerata-Dipartimento di Giurisprudenza 
Corso di laurea in Teorie, culture e tecniche per il servizio sociale (L-39) 
Piaggia dell'Università, 2 
62100 Macerata (Mc) 

• Tipo di azienda o 
settore 

Università 

• Tipo di impiego Contratto di docenza  
Totale 25 ore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Insegnamento: ‘Laboratorio per l’apprendimento dei servizi sociali’, lezioni inerenti l’attività di 
tirocinio formativo 

 
• Date (da – a) 

 
Luglio 2011 (60 ore) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

C.S.C.-COOP.SERV.CULTURALI SOC.C 
VIA MENGHINI, 13 
62019 RECANATI 

• Tipo di azienda o 
settore 

Settore Formazione 

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Attività di docenza Unità Didattica 1.1 ‘Organizzazione Aziendale e dei Servizi’, nel corso per 
Operatore Socio Sanitario n. 130998 (autorizzato dalla Provincia di Fermo) 

 
• Date (da – a) 

 
Luglio 2011 (20 ore) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

C.S.C.-COOP.SERV.CULTURALI SOC.C 
VIA MENGHINI, 13 
62019 RECANATI 

• Tipo di azienda o 
settore 

Settore Formazione 

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di docenza Unità Didattica 2.2 ‘Metodologia di Erogazione dell’Assistenza’, nel corso per 
Operatore Socio Sanitario n. 130998 (autorizzato dalla Provincia di Fermo) 
 

 
PUBBLICAZIONI 

 
- BONIFAZI L., GIACCONI B. (a cura di), La prova pratica per assistente sociale e assistente sociale 
specialista. Casi pratici per l’esame di abilitazione e l’aggiornamento professionale, III° edizione, Rimini, 
Maggioli Editore, 2024; 
 
- BONIFAZI L., GIACCONI B., Modelli, tecniche e strumenti di metodologia del servizio sociale, in AA.VV. 
Concorso 791 posti Ministero della Giustizia 413 Funzionari della professionalità di servizio sociale – Prova 
scritta, Rimini, Maggioli Editore, 2023 in part. da p. 393 a p. 484; 
 
- GIACCONI B., BONIFAZI L., L’assistente sociale e l’assistente sociale specialista. Manuale per la 
preparazione all’esame di Stato per assistente sociale (sez. B) e assistente sociale specialista (sez. A), IV° 
edizione, Rimini, Maggioli Editore, 2022; 
 
- BONIFAZI L., GIACCONI B. (a cura di), La prova pratica per assistente sociale e assistente sociale 
specialista. Casi pratici per l’esame di abilitazione e l’aggiornamento professionale, II° edizione, Rimini, 
Maggioli Editore, 2020; 
 
- GIACCONI B., BONIFAZI L., L’assistente sociale e l’assistente sociale specialista. Manuale per la 
preparazione all’esame di Stato per assistente sociale (sez. B) e assistente sociale specialista (sez. A), III° 
edizione, Rimini, Maggioli Editore, 2019; 
 
- BIANCHINI G.R., MENGANI P., BONIFAZI L., SFREDDA L., GIULIODORO S., Uno strumento per la 
tutela dei minori: la segnalazione. Vademecum per gli operatori sociosanitari consultoriali. Reporting requirements 
to the Juvenile Court as an instrument for protection of minors. Handbook for social workers, psychologists and 
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healthcare workers into the family counseling context, in Health Professionals Magazine, v. 5, f. 1, 2017; 
 
- BONIFAZI L., GIACCONI B. (a cura di), La prova pratica per assistente sociale e assistente sociale 
specialista. Casi pratici per l’esame di abilitazione e l’aggiornamento professionale, Rimini, Maggioli Editore, 
2017;  
 
- GIACCONI B., BONIFAZI L., L’assistente sociale e l’assistente sociale specialista. Manuale per la 
preparazione all’esame di Stato per assistente sociale (sez. B) e assistente sociale specialista (sez. A), II° 
edizione, Rimini, Maggioli Editore, 2016; 
 
- BONIFAZI L., GIACCONI B., L’abilitazione per l’assistente sociale e assistente sociale specialista. Manuale di 
preparazione all’esame di stato per la sezione A e B, Rimini, Maggioli Editore, 2013; 
 
- BONIFAZI L., GIULIODORO S., GIACCONI B., La fatica di Sisifo: l’integrazione sociosanitaria per 
l’assistente sociale e per l’educatore professionale, Ed. Quaderni on line ASUR Area Vasta 2, Ancona, 
2013; rintracciabile anche al sito internet www.asurzona7.marche.it al link Centro Studi e 
Documentazione, pubblicazioni; 
 
- BONIFAZI L., CORDIANO A., Consulenza tecnica e relazioni dei servizi sociali territoriali: analogie formali e 
sostanziali, in Rassegna di Servizio Sociale, n. 2, 2012; 
 
- GIACCONI B., BONIFAZI L., Guida all’esame di stato, 2011; rintracciabile al sito internet 
www.serviziosociale.com al link formazione, esame di stato; 
 
- BONIFAZI L., GIULIODORO S., GIACCONI B., L’importanza della scrittura professionale nel socio-
sanitario, in AA.VV.Sanità e Salute, Ed. Quaderni on line ASUR Zona 7, Ancona, 2011; 
rintracciabile anche al sito 
internetwww.asurzona7.marche.it/viewdoc.asp?CO_ID=2364&tree=653; 
 
- ha collaborato alla pubblicazione AA.VV.Sanità e Salute, Ed. Quaderni on line ASUR - Zona 7, 
Ancona, 2011; rintracciabile anche al sito internet www.asurzona7.marche.it al link Centro Studi 
e Documentazione, pubblicazioni; 
 
- di aver collaborato alla stesura di 3 miscellanee: 

GIULIODORO S., (a cura di), Aspetti psicosocioeducativi: quale futuro (1), Ed. Quaderni ASUR 
Zona 7, Ancona, 2010; rintracciabili anche al sito internet www.asurzona7.marche.it al 
link Centro Studi e Documentazione, pubblicazioni; 
GIULIODORO S., (a cura di), Aspetti psicosocioeducativi: quale futuro (2), Ed. Quaderni ASUR 
Zona 7, Ancona, 2010; rintracciabili anche al sito internet www.asurzona7.marche.it al 
link Centro Studi e Documentazione, pubblicazioni; 
GIULIODORO S., (a cura di), Aspetti psicosocioeducativi: quale futuro (3), Ed. Quaderni ASUR 
Zona 7, Ancona, 2010; rintracciabili anche al sito internet www.asurzona7.marche.it al 
link Centro Studi e Documentazione, pubblicazioni; 

 
- BONIFAZI L., SBAFFI G., Il luogo neutro, “spazio per pensare insieme”. L’assistente sociale e lo psicologo in 
tema delle cure genitoriali nelle separazioni difficili. Rassegna Bibliografica, in GIULIODORO S., (a cura di) 
Aspetti psicosocioeducativi: quale futuro (2), Ed. Quaderni ASUR Zona 7, Ancona, 2010; rintracciabile 
anche al sito internet www.asurzona7.marche.it al link Centro Studi e Documentazione, 
pubblicazioni; 
 
- BONIFAZI L., DALLA MORA F., L’antropologia dell’uomo ragno tra professioni sociali e sanitarie, in 
GIULIODORO S., (a cura di) Aspetti psicosocioeducativi: quale futuro (1), Ed. Quaderni ASUR Zona 7, 
Ancona, 2010; rintracciabile anche al sito internet www.asurzona7.marche.it al link Centro Studi 
e Documentazione, pubblicazioni; 
 
- BONIFAZI L., L’assistente sociale e il principio prescrittivo dell’affidamento condiviso, in La Professione 
Sociale n. 2, 2010;  
 
- BONIFAZI L., Essere figli: tra principio della genitorialità e autodeterminazione del minore, in Rassegna di 
Servizio Sociale, n. 4, 2010. 

 
 
 

 
 
 



 

CV di Loretta Bonifazi Pag. 9/13 

PARTECIPAZIONE 
AD EVENTI 
FORMATIVI E DI 
AGGIORNAMENTO 

- 26 febbraio 2019 partecipazione al gruppo di lavoro “Deontologia” composto da docenti a 
contratto delle materie professionalizzanti delle Università marchigiane presso l’Ordine degli 
assistenti sociali delle Marche; 
 
- 11 maggio 2018, Componente del comitato scientifico per l’organizzazione del convegno “Casi 
pratici di servizio sociale professionale e responsabilità etico-deontologiche, civili, penali e amministrative 
dell’assistente sociale”, tenutosi presso l’Università degli studi di Macerata; 
 
- 28 aprile 2018 Consiglio dell’Ordine Nazionale degli Assistenti Sociali per conto del Presidente 
del Consiglio di Disciplina assistenti sociali della Regione Marche  
 
- da aprile 2018 a ottobre 2021 componente titolare del Consiglio di Disciplina per il periodo 
2018-2021, nominata dal Tribunale di Ancona; 
 
- da gennaio 2011 a settembre 2013 partecipa alle attività della commissione Codice 
Deontologico e Libera Professione, e della commissione Formazione dell’Ordine degli Assistenti 
Sociali della regione Marche; 
 
- attività di supervisione di tirocini professionali; 
 
- partecipa ai seguenti seminari come docente:  
 

- 26 settembre 2019, corso tenuto insieme alla dott.ssa Roberta Bianchini e al dott. 
Mengani Paolo “La segnalazione all’Autorità Giudiziaria come strumento per la tutela dei minori: 
vademecum per gli assistenti sociali”, presso il Consultorio familiare di Chiaravalle, ASUR 
Marche AV2, durata complessiva di 4 ore; 
 
- 21 gennaio 2017, seminario tenuto insieme alla dott.ssa Barbara Giacconi e prof.ssa 
Carla Moretti “I processi formativi del professionista assistente sociale”, presso l’Ordine regionale 
delle Marche, durata complessiva di 2 ore e 30 minuti;  
 
- 15 aprile 2015 seminario tenuto insieme alla dott.ssa Barbara Giacconi “La professione di 
Assistente Sociale oggi: sfide e prospettive”, presso l’Università Roma Tre, della durata 
complessiva di 2 ore e 30 minuti; 
 
- 5 maggio 2014, ciclo di incontri formativi per la preparazione agli esami di stato per 
assistente sociale e assistente sociale specialista, promosso dall’Ordine regionale delle 
Marche (Ia sessione), lezione tenuta insieme alla dott.ssa Barbara Giacconi “Presentazione 
delle linee guida per l’esame di stato”, durata complessiva di 1 ore e 30 minuti;  
 
- 16 ottobre 2013, ciclo di incontri formativi per la preparazione agli esami di stato per 
assistente sociale e assistente sociale specialista, promosso dall’Ordine regionale delle 
Marche (IIa sessione), lezione tenuta insieme alla dott.ssa Barbara Giacconi “Presentazione 
delle linee guida per l’esame di stato”, durata complessiva di 1 ore e 30 minuti; 
 
- 7 maggio 2013 ciclo di incontri formativi per la preparazione agli esami di stato per 
assistente sociale e assistente sociale specialista, promosso dall’Ordine regionale delle 
Marche (Ia sessione), lezione tenuta insieme alla dott.ssa Barbara Giacconi “Presentazione 
delle linee guida per l’esame di stato”, durata complessiva di 1 ore e 30 minuti; 
 
- 19 ottobre 2012, lezione tenuta insieme alla Vicepresidente dell’Ordine degli Assistenti 
Sociali delle Marche dott.ssa Barbara Giacconi, ciclo di incontri formativi (IIa sessione) 
per la preparazione agli esami di stato per assistente sociale e assistente sociale 
specialista, promosso dall’Ordine regionale delle Marche, durata complessiva di 1 ore e 
30 minuti; 
 
- 7 maggio 2012, lezione tenuta insieme alla Vicepresidente dell’Ordine degli Assistenti 
Sociali delle Marche dott.ssa Barbara Giacconi, ciclo di incontri formativi (Ia sessione) 
per la preparazione agli esami di stato per assistente sociale e assistente sociale 
specialista, promosso dall’Ordine regionale delle Marche, durata complessiva di 1 ore e 
30 minuti; 
 
- 10 ottobre 2011, lezione tenuta insieme alla dott.ssa Stefania Menghini, ciclo di 
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incontri formativi (IIa sessione) per la preparazione agli esami di stato per assistente 
sociale e assistente sociale specialista, promosso dall’Ordine regionale delle Marche, 
durata complessiva di 1 ore e 30 minuti; 
 
- 20 aprile 2011, lezione tenuta insieme alla Vicepresidente dell’Ordine degli Assistenti 
Sociali delle Marche dott.ssa Barbara Giacconi, ciclo di incontri formativi (Ia sessione) 
per la preparazione agli esami di stato per assistente sociale e assistente sociale 
specialista, promosso dall’Ordine regionale delle Marche, durata complessiva di 1 ore e 
30 minuti; 

- partecipa ai seguenti seminari/corsi di formazione come discente:  
- ‘Leps: Dimissioni Protette’, organizzato da Ced Servizi, FaD, dal 18 aprile al 11 luglio 
2024, durata complessiva di 46 ore; 
- ‘Il benessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione professionale (LEPS)’, 
organizzato dall’ordine degli Assistenti Sociali Consiglio Nazionale, FaD, 28 gennaio 
2024, durata complessiva 2 ore; 
- ‘Amori distruttivi coppie altamente conflittuali e possibilità di intervento in una prospettiva socio-
psico-giuridica’, organizzato dall’ordine degli Psicologi Marche, FaD, 8 marzo 2022, durata 
complessiva di 3 ore; 
- ‘Costruire un dialogo tra teoria e pratica nella comunità di servizio sociale il contributo di Silvana 
Giraldo’, organizzato dall’ordine nazionale degli Assistenti Sociali, FaD, 25 febbraio 
2022, durata complessiva di 2 ore; 
- ‘Riflessione metodologica del lavoro sociale in tempo di covid alla luce del nuovo codice deontologico’, 
organizzato dall’ordine Nazionale degli Assistenti Sociali, FaD, dal 26 ottobre al 24 
novembre 2021, durata complessiva di 6 ore;  
- ‘Lo sviluppo della deontologia nel servizio sociale: il contributo di Milena Canevini’, organizzato 
da SOCISS, FaD, 30 settembre 2021, durata complessiva 2 ore; 
- ‘La supervisione dei tirocini: integrazione tra teoria e pratica’, organizzato dall’ordine degli 
Assistenti Sociali delle Regione Marche, Macerata, 30 aprile 2021, durata complessiva 3 
ore; 
- ‘Teatro come possibilità. Espressività, relazione, comunità’, organizzato dall’ordine degli 
Assistenti Sociali delle Regione Marche, FaD, 21 aprile 2021, durata complessiva 2 ore; 
- ‘Il lavoro emozionale in ambito professionale’, organizzato dall’ASUR Area Vasta n. 3, 
Macerata, 18 ottobre 2019, durata complessiva 8 ore;  
- ‘Supervisione e formazione: un incontro possibile- incontro per e con supervisori Assistenti sociali’, 
organizzato dall’ordine degli Assistenti Sociali delle Regione Marche, Macerata, 01 
ottobre 2019, durata complessiva 3 ore; 
- ‘Supervisione all’équipe della rete dei servizi socio-sanitari per l’analisi e la presa in carico di casi 
clinici e famiglie multiproblematiche’, organizzato dall’ASUR Area Vasta n. 3, Macerata, dal 
24 maggio al 25 ottobre 2019, durata complessiva di 20 ore; 
- ‘La professione di Assistente Sociale nelle Marche- Presentazione del rapporto 2019’, organizzato 
dall’ordine degli Assistenti Sociali delle Regione Marche, Ancona, 15 maggio 2019, 
durata complessiva 5 ore; 
- ‘Violenza contro le donne e i minori: strumenti di protezione e prevenzione’, organizzato da Ced 
Servizi, San Severino Marche, 16 aprile 2019, durata complessiva 4 ore; 
- ‘Il “NOSTRO” cambiamento possibile. Il processo di revisione del codice deontologico tra 
partecipazione, consultazione e sfide del terzo millennio per il servizio sociale professionale’; 
organizzato dall’ordine degli Assistenti Sociali delle Regione Marche, San Benedetto del 
Tronto, 11 aprile 2019; durata complessiva 7 ore; 
- ‘Il percorso di presa in carico in AV3 dei soggetti vittime di violenza: attivazione dei professionisti 
dedicati’, organizzato dall’ASUR Area Vasta n. 3, Macerata, 9 aprile 2019, durata 
complessiva 7 ore; 
- ‘Scrivere nel sociale: esperienze a confronto’, organizzato dall’Università degli studi di 
Macerata, Macerata, 27 marzo 2019, durata complessiva 5 ore; 
- ‘La violenza di genere nell’età dei diritti: un’eredità senza testamento’, organizzato da Ced 
Servizi, Tolentino, 14 marzo 2019, durata complessiva 4 ore; 
- ‘Corso Formativo componenti c.t.d. e Croas Marche’, organizzato dall’Ordine degli Assistenti 
sociali della Regione Marche, Ancona, 12 ottobre 2018, durata complessiva di 3 ore; 
- ‘Accoglienza a colori’, organizzato da Vivere Verde Onlus, Cooss, La Gemma, I.r.s. 
L’Aurora e Anolf, Jesi, 21 giugno 2018, durata complessiva di 8 ore; 
- ‘Amministratore di sostegno’, organizzato dall’Università degli Studi di Macerata, 
Macerata, 17 aprile 2018, durata complessiva di 3 ore; 
- ‘I centri diurni per le tossicodipendenze’, organizzato dall’Università degli Studi di Macerata, 
Macerata, 22 marzo 2018, durata complessiva di 5 ore; 
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- ‘Immigrazione e adolescenza’, organizzato dall’Università degli Studi di Macerata, 
Macerata, 16 novembre 2017, durata complessiva di 6,5 ore; 
- ‘Antropologia e migrazione’, organizzato dall’ASUR Area Vasta n. 2 all’interno del 
progetto FAMI, presso l’aula formazione ex ospedale “A. Murri”, Jesi, 13 novembre 
2017, durata complessiva di 7 ore; 
- ‘Etnopsicologia’, organizzato dall’ASUR Area Vasta n. 2 all’interno del progetto FAMI, 
presso l’aula formazione ex ospedale “A. Murri”, Jesi, 23 e 24 ottobre 2017, durata 
complessiva di 17 ore; 
- ‘Il Sistema di valutazione del personale: percorsi e strumenti’, organizzato dall’ASUR Area 
Vasta n. 2 Senigallia, 09 ottobre 2017, durata complessiva di 4 ore; 
- ‘Sul finire’, organizzato dalla società cooperativa sociale Progetto Solidarietà, 04 ottobre 
2017, Senigallia, durata complessiva di 2 ore; 

 - ‘Il servizio sociale professionale e il lavoro con i cittadini di Paesi terzi’, organizzato dall’Ente 
capofila del progetto FAMI “E-Quality”, presso la sala ex II Circoscrizione, Jesi, 18 
luglio 2017, durata complessiva di 8 ore; 
- ‘Promuovere la comunità e la sostenibilità ambientale’, organizzato dall’Ordine assistenti 
sociali Marche, Macerata, 21 marzo 2017, durata complessiva di 4 ore; 
- ‘La salute e le nuove configurazioni del sociale’, organizzato dall’Università Politecnica delle 
Marche, Ancona, 25 maggio 2016, durata complessiva di 4 ore; 
- ‘Condivisione ed implementazione delle funzioni del sistema informativo/informatico interno alla 
dialisi’, organizzato dall’ASUR Area Vasta n. 2 Senigallia, presso l’U.O. di Nefrologia e 
Dialisi del Presidio Ospedaliero di Senigallia, 26 marzo 2015, durata complessiva di 4,5 
ore; 
- ‘IX workshop Italiano sull’Audit Clinico’, organizzato per i dipendenti Asur, dall’Asur 
Marche, Ancona, 26 settembre 2014, durata complessiva di 8 ore; 
- ‘La valutazione dei processi e dei risultati delle comunità terapeutiche per persone tossicodipendenti’, 
organizzato da Oikos Onlus, presso l’Hotel Federico II, Jesi, 20 giugno 2014, durata 
complessiva di 8 ore; 
- ‘Il ruolo dell’assistente sociale nella gestione delle politiche e dei servizi sociali nella regione Marche: 
quali modalità operative e di comunicazione nei confronti delle parti sociali e attori sociali’, 
organizzato dall’Ordine Assistenti Sociali Marche e dall’Università degli Studi di 
Macerata, presso il Dipartimento di Giurisprudenza della stessa, Macerata, 29 maggio 
2014, durata complessiva di 9 ore; 
- ‘Assistere la demenza in fase avanzata. La complessità della cura e della presa in carico’, 
organizzato dall’Area Vasta n. 4 ASUR Marche, presso l’Hotel Royal, Fermo, 12 e 13 
maggio 2014, durata complessiva di 15 ore;  
- ‘Strategie per una nuova dimensione della pena’, organizzato dall’Università di Camerino, 
presso il Palazzo Ducale, Camerino, 21 marzo 2014, durata complessiva di 6 ore; 
- ‘Tempi moderni’, organizzato dal Dipartimento Dipendenze Patologiche Area Vasta n. 3 
ASUR Marche e da La Speranza onlus, presso Palazzo Li Madou, Ancona, 14 marzo 
2014, durata complessiva di 10 ore; 
- ‘La nuova programmazione comunitaria 2014-2020’, organizzato dal Cosif, Fermo, 23 
gennaio 2014, durata complessiva di 5 ore; 
- ‘Mediare culture nelle Marche. Presente e futuro’, organizzato dal Dipartimento di economia, 
società, politica dell’Università degli studi di Urbino, presso Villa Baruchello, Porto 
Sant’Elpidio, 12 dicembre 2013, durata complessiva di 3,5 ore; 
- ‘Mind the G.A.P. - Il gioco d’azzardo patologico, dalla prima all’ultima carta’, organizzato 
dall’Asur, Dipartimento Dipendenze Patologiche, Area Vasta n. 3, Macerata, 16 
novembre 2013, durata complessiva di 8 ore; 
- ‘Laprofessione dell’assistente sociale nella programmazione del benessere’, organizzato dall’Asur, 
Area Vasta n. 4, Porto Sant’Elpidio, 11 settembre 2013, durata complessiva di 4 ore; 
- ‘La psicopatologia nella dipendenza’, organizzato dal Dipartimento Dipendenze 
Patologiche, Area Vasta n. 3, Civitanova Marche, 16 maggio 2013, durata complessiva 
di 4 ore; 
- gruppo di miglioramento ‘LA RETE DEI SERVIZI NELLE DEMENZE’, promosso e 
organizzato dal distretto sanitario di San Severino Marche, Area Vasta n.3, svoltosi nei 
giorni 20, 22, 27 novembre e 4, 18 dicembre 2012 dalle 14:30 alle 16:30; 
- ‘La tutela ed il rispetto del minore nell’esecuzione dei provvedimenti giudiziali. Da una proposta di 
legge ad un repertorio di best practice’, promosso dall’Ordine degli Avvocati di Macerata, con 
il patrocinio dall’Unione Nazionale Camere Minorili , Civitanova Marche, 30 novembre 
2012, dalle ore 10 alle ore 13; 
- ‘La qualità quale strumento d’integrazione e d’ottimizzazione delle risorse e dei processi del 
dipartimento delle dipendenze patologiche. Progetto INTEGRA’, organizzato per i dipendenti 



 

CV di Loretta Bonifazi Pag. 12/13 

Asur, dall’Area Vasta n. 4, Fermo, 13 settembre 2012, durata complessiva di 6 ore e 30 
minuti; 
- ‘La rappresentanza del minore da parte del tutore e del curatore speciale’, promosso 
dall’Università degli Studi di Macerata, Macerata, 17 giugno 2011, dalle ore 15 alle ore 
18; 
- ‘Minori e servizi sociali: complessità di ruoli e rapporti’, promosso dall’Università degli Studi 
di Macerata, Macerata, 17 giugno 2011, durata complessiva 3 ore; 
- ‘Lenuove fragilità sociali’, promosso dall’associazione Irsama, Loreto, 25 maggio 2011; 
- ‘Accogliere per crescere. Diritto e benessere nell’esperienza dell’affido familiare’, promosso dalla 
provincia di Fermo, dagli Ambiti Territoriali Sociali XIX e XX, dalla Zona Territoriale 
n. 11 di Fermo, Fermo, 21 maggio 2011; 
- ‘Curatore speciale del minore aspetti problematici’, promosso dall’Università degli Studi di 
Macerata e dall’Ordine degli Assistenti Sociali delle Marche, Macerata, il 20 maggio 
2011; 
- ‘EP@disabilità Percorsi possibili tra educazione e riabilitazione’, promosso dall’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro, Università degli Studi di Foggia, Bari, il 13 maggio 2011; 
- ‘Il welfare locale. Quale futuro?’, promosso dall’Ambito Territoriale Sociale XV, Macerata, 
il 16 aprile 2011; 
- ‘L’integrazionesocio-sanitaria in Italia ad un decennio dalla L. 328/2000’, promosso dal 
CRISS, Centro interdipartimentale di ricerca sull’integrazione socio-sanitaria e 
dall’Università Politecnica delle Marche, Ancona, l’8 aprile 2011; 
- ‘Le nuove norme in materia di disturbi specifici dell’apprendimento in ambito scolastico. Legge n. 170 
dell’8 ottobre 2010’, promosso dall’Ambito Territoriale Sociale XIX, e dal Centro 
“Montessori”, Fermo, il 30 marzo 2011;  
- ‘I minori in terra straniera: l’incontro con l’assistente sociale e la rete dei servizi’, promosso 
dall’Università di Ancona e dall’Università di Urbino, Ancona, il 15 marzo 2011; 
- ‘Oltre il carcere: per una politica penitenziaria integrata’, promosso dalla Regione Marche e 
dall’Ambito Sociale XIX, Fermo, l’11 marzo 2011; 
- stage di pedagogia teatrale promosso dalla cooperativa Ponte tra culture di Ancona, della 
durata di 30 ore da aprile a maggio 2009; 
- ‘La libera professione dell’assistente sociale: un nuovo spazio di saperi, pratiche e lavoro?’, 
promosso dall’Università di Verona, Verona, 20 aprile 2009; 
- ‘L’altra chiave” legale-illegale: regole e responsabilità personali’, promosso dalla Regione 
Marche e dall’Ambito Sociale XIX, Fermo, il 19 marzo 2009; 
- ‘La mediazione penale minorile dall’incontro tra vittima e reo una giustizia che ripara: esperienze e 
prospettive a confronto’, promosso dalla Regione Marche, Ancona, il 23 gennaio 2009; 
- ‘La professione nel libero mercato: opportunità per il servizio sociale’, promosso dall’Ordine degli 
Assistenti Sociali del Veneto, Padova, 7 novembre 2008; 
- ‘Verso una pratica basata sull’evidenza nel servizio sociale rivolto ai minori e alle famiglie: alcune 
tematiche fondamentali per interpretare il lavoro di ricerca’, promosso dall’Università di Verona, 
corso di laurea Scienze del Servizio Sociale, nelle giornate di 9 e 10 maggio 2007; 
- ‘Problemi alcolcorrelati e intervento di comunità. Il programma dei club degli alcolisti in trattamento’, 
promosso dall’Università di Verona, nelle giornate di 29 e 30 marzo 2007; 
- seminario di studio ‘Servizio sociale e politiche sociali: riflessioni e prospettive’, promosso 
dall’Università di Verona, corso di laurea Scienze del Servizio Sociale, 2 marzo 2007; 
- ‘Comunità religiose e politiche sociali’, promosso dal Comune di Verona, 2 dicembre 2006; 
- conferenza del dott. Ruggero Giuliani, responsabile medico di MSF missione Italia, sul 
tema ‘Il diritto fantasma. La tutela della salute dei migranti senza permesso di soggiorno’, promosso 
dall’Università di Verona, 1 dicembre 2006; 
- ‘Integrazione dei servizi alla persona’, promosso dall’Università di Verona, 1 dicembre 
2006; 
- ‘Progettare e valutare. Comunicare il “sociale” per promuovere identità e solidarietà’, promosso da 
EuroPA, Fiera di Rimini, 15 giugno 2006; 
- ‘Servizio Sociale ed emergenza: dall’aiuto personalizzato on-line all’intervento nelle calamità 
naturali’, promosso da EuroPA, Fiera di Rimini, 14 giugno 2006; 
- ‘Minori Stranieri non accompagnati: proposte di buone prassi di accoglienza’, promosso dal 
Comune di Ancona, 9 marzo 2006; 
- ‘Un patto per la salute mentale’, promosso dall’Ambito Territoriale Sociale XV, Macerata, 
15 marzo 2005; 
- ‘Gli interventi del servizio sociale nell’esecuzione penale esterna’, promosso dall’Università di 
Macerata, 9 dicembre 2004; 
- ‘L’infanzia privata il ruolo tutelare dell’adulto’, promosso dalla Regione Marche, Ancona, 4 
dicembre 2004; 
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- ‘L’altro mi è affidato’, promosso dall’Associazione La Goccia Onlus, Macerata, 27 
novembre 2004; 
- ‘Disagio e devianza giovanile: modelli interpretativi prevalenti, tendenze delle politiche penali, ruolo ed 
esperienze dei servizi sociali’, promosso dall’Università di Macerata, 29 aprile 2004; 
- ‘Campo di intervento ed area di teorizzazione del servizio sociale’, promosso dall’Università di 
Macerata, 26 novembre 2003; 
- ‘La riforma del processo minorile’, promosso da The International Associations of Lions 
Club Distretto 108/A, “Lions per amore”, Ascoli Piceno, 14 giugno 2003;  
- ‘Minoriin stato di abbandono: le domande da farsi, le risposte da dare’, promosso dal Comune di 
Macerata, 23 novembre 2002. 

 
ULTERIORI 
INFORMAZIONI 

- dal 2 agosto 2010 al 19 luglio 2011 ha frequentato un tirocinio volontario post laurea di 1456 
ore circa, presso il Centro Studi e Documentazione ASUR Marche - Zona Territoriale n. 7 di 
Ancona, con tutor dott. Stefano Giuliodoro; tale tirocinio è stato finalizzato alla produzione di 
pubblicazioni per riviste specializzate nel settore scientifico del Servizio Sociale Professionale; 

 
- tirocini svolti previsti dal percorso accademico quinquennale: 

- tirocinio di 150 h presso l’Ufficio di Servizio Sociale Minori di Ancona, appartenente 
al Centro per la Giustizia Minorile delle Marche-Abruzzo-Molise, con tutor Assistente 
Sociale Specialista dott.ssa Patrizia Giunto, da aprile a giugno 2009; 
- tirocinio di 150 h presso il Dipartimento Materno Infantile, Unità Multidisciplinare 
dell’Età Evolutiva della Zona Territoriale n. 9 di Macerata, con tutor Assistente Sociale 
Sig.ra Adele Marziali, da marzo ad aprile 2005; 
- tirocinio di 60 h presso il Dipartimento Materno Infantile, Unità Multidisciplinare 
dell’Età Evolutiva della Zona Territoriale n. 9 di Macerata, con tutor Assistente Sociale 
Sig.ra Adele Marziali nel mese di novembre 2004; 
- tirocinio di 96 h presso il Consultorio Familiare di Montegranaro della Zona 
Territoriale n. 11 di Fermo, con tutor Assistente Sociale Sig.ra Adele Marziali, nei mesi 
di settembre e ottobre 2004;  
- tirocinio di 175 h presso l’ufficio Servizi Sociali del Comune di Montegranaro (FM), 
con tutor Assistente Sociale dott. Alberto Cutini, da aprile a luglio 2003. 

 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
PERSONALI 

- Capacità di organizzazione e partecipazione a gruppi di studio ed équipe multidisciplinari; 
- capacità relazionali e di inserimento in ambienti di lavoro multiprofessionali; 
- capacità di lavorare in èquipe e predisposizione al problem solving; 
- conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows, in particolare il pacchetto Microsoft 
Office. Utilizzo quotidiano della navigazione web, della gestione della posta elettronica e del 
sistema regionale SisTer;   
- conoscenza della dattilografia. Uso corretto della tastiera con precisione di scrittura e velocità di 
scrittura con ritmo costante. Utilizzo delle regole di impaginazione dei documenti, sia dal punto 
di vista tecnico-pratico che estetico; 
- capacità di effettuare ricerche, utilizzare banche dati, bacheche elettroniche e servizi in rete; 
- possesso della patente di guida cat. B. 
 

MADRELINGUA Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

 

 
• Capacità di lettura 

Inglese 
Elementare 

• Capacità di scrittura Buono 

• Capacità di 
espressione orale 

Elementare 

 Francese 
 

• Capacità di lettura Buono 

• Capacità di scrittura Buono 

• Capacità di 
espressione orale 

Buono 

Macerata lì, 22/05/2025 
Dott.ssa Loretta Bonifazi 

Allegato: fotocopia documento di identità in corso di validità 


