CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000,
N. 445

La sottoscritta Isidori Monia, consapevole della responsabilitd penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA

che le informazioni sotto riportate sono veritiere.

| INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ISIDORI MONIA
e-mail misidori80@gmail.com

ESPERIENZA PROFESSIONALE

+ Date (da-a) Dal 01/11/2021 ad oggi

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Sant'Elpidio a Mare

« Tipo di impiego Assistente Sociale presso area minori e famiglia, RdC (dal dic 2022), contratto
a t.pieno e indeterminato, categoria D1. Coach per il Progetto P.L.P.P.l. per
I'ATS 20.

+ Date (da-a) Dal 06/04/2021 al m30/10/2021

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro ASP 9, ambito sociale 9 di Jesi

+ Tipo di impiego Assistente Sociale presso U.O. Immigrazione, contratto a t.pieno e
determinato, categoria D1, con funzione di monitoraggio, coordinamento e
supporto del progetto S.A.l. per gli ambiti sociali 9,12 e 13.

+ Date (da - a) Dal 02/11/2014 al 31/03/2021
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione “Mondo Minore onlus” di Capodarco di Fermo
+ Tipo di impiego Qualifica di Pedagogista fino al 18.01.2018, poi di Assistente sociale-

coordinatrice comunita educativa, liv. 2, con funzione di responsabile di
struttura, progettazione degli interventi in rete con i Servizi Sociali invianti,
coordinamento dell'equipe educativa e referente per le istituzioni e il territorio —
contratto a tempo indeterminato

+ Date (da - a) Dal 17/10/2005 al 02/11/2014
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione “Mondo Minore onlus” di Capodarco di Fermo
+ Tipo di impiego educatrice professionale liv.3 presso comunita educativa per minori e mamme

con figli, con funzione di sostegno alla genitorialita e di tutela e
accompagnamento dei minori — contratto a tempo indeterminato.

+ Date (da - a) A.S.2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola dell'Infanzia di Montappone (FM)
+ Tipo di impiego

Pedagogista nel progetto di Psicomotricita e Prevenzione dei disturbi di
Apprendimento




+ Date (da - a)

A.S. 2013/2014, 2014/2015

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Scuola dell’Infanzia di Monte Vidon Corrado (FM)

* Tipo di impiego

Pedagogista nel progetto di educazione emotiva “Laboratorio delle Emozioni”

* Date (da-a)

AS.2013/2014

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Scuola dell'Infanzia di Piane di Falerone (FM)

+ Tipo di impiego

Pedagogista nel progetto di educazione emotiva “Laboratorio delle Emozioni”

+ Date (da - a)

A.S.2012/2013

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Scuola Primaria di Piane di Falerone e Montappone

+ Tipo di impiego

Pedagogista nello Sportello di Consulenza pedagogica per genitori ed
insegnanti

+ Date (da-a)

a.s. 2012/2013, cadenza settimanale

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Scuola dell’Infanzia di Montegiorgio (FM)

+ Tipo di impiego

Pedagogista nel progetto di Prevenzione dei disturbi di Apprendimento

+ Date (da - a)

Marzo-maggio 2012, cadenza quindicinale

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Scuola Primaria di Piane di Falerone

+ Tipo di impiego

Pedagogista nello Sportello di Consulenza pedagogica per genitori ed
insegnanti

* Date (da - a)

Dal 2009 al 2015

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione Pedagogica Emozionalmente di Falerone

+ Tipo di impiego

Consulenza Pedagogica e Trattamenti Educativi per i Disturbi Specifici di
Apprendimento, sistema CO.CLI.TE., pratiche ecologico-sistemiche

* Date (da—a)

Dal 2008 al 2015

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione Pedagogica Emozionalmente di Falerone

+ Tipo di impiego

‘Laboratorio delle emozioni” per bambini, adolescenti ed adulti: percorsi di
gruppo sull'educazione emotiva finalizzati alla scoperta di se stessi e
allespressione delle proprie emozioni

* Date (da - a)

Anno scolastico 2007/2008

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istituto Comprensivo di Falerone

+ Tipo di impiego

Realizzazione del progetto formativo “Laboratorio delle Emozioni” presso le
classi |A e IB della scuola media di Falerone e le classi IE e IF della scuola
media di Servigliano, finanziato con contributo economico dei comuni di
Falerone e di Servigliano.

* Date (da-a)

Anno scolastico 2006/2007

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istituto Comprensivo di Falerone

+ Tipo di impiego

Realizzazione del progetto formativo “Giochi Interattivi’, presso le classi IV e V
della scuola elementare di Piane di Falerone.




* Date (da-a)

Dal 15/07/04 al 30/06/05

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione “Mondo Minore onlus” di Capodarco di Fermo

+ Tipo di impiego

Puericultrice liv.4S presso la comunita familiare di pronta accoglienza per
minori da 0 a 6 anni — contratto a tempo parziale e determinato

* Date (da-a)

Dal 10/03/2004 al 30/06/2005

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione “Glatad onlus” di Tolentino,in collaborazione con la Comunita
Montana dei Monti Azzurri

+ Tipo di impiego

Educatrice liv.4, con funzione di assistenza educativa domiciliare a minori e
nuclei familiari multiproblematici, in collaborazione con I'Associazione “Glatad”
onlus di Tolentino (MC) e la Comunita montana dei Monti Azzurri di San Ginesio
(MC) - contratto a progetto

+ Date (da-a)

Dal 15/09/2003 al 14/07/2004

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Cooperativa Sociale “Idea” di Falerone (AP)

+ Tipo di impiego

Assistente all'infanzia con funzioni educative liv.4, presso l'asilo nido “Piccole
Meraviglie” — contratto a tempo pieno ed indeterminato

+ Date (da-a)

Dal 13/06/2003 al 12/07/2003

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Cooperativa Sociale “Idea” di Falerone (AP)

+ Tipo di impiego

Animatrice e assistente per minori (6-14 anni), partecipanti alle colonie estive —
contratto a progetto

+ Date (da—a)

Dal 01/11/2002 al 30/06/2003

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Falerone(AP)

+ Tipo di impiego

Animatrice del Centro di Aggregazione Giovanile, presso il comune di Falerone .

* Date (da - a)

Dal 01/07/2002 al 26/07/2002

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Cooperativa sociale “ldea” di Falerone (AP).

+ Tipo di impiego

Animatrice e assistente per minori (6-14 anni), partecipanti alle colonie estive,
con la Cooperativa sociale “Idea” di Falerone (AP) — contratto a progetto

INCARICHI DI DOCENZA E INTERVENTI

+ Date (da - a)

2023

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione Il Lume di Treia (MC)

+ Tipo di impiego

Formatrice per le operatrici della casa rifugio per donne vittime di violenza.

* Date (da-a)

a.a. 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli Studi di Macerata

* Tipo di impiego

Docente a contratto per l'insegnamento in Laboratorio di Orientamento al
Tirocinio, nel corso di laurea triennale in Servizio Sociale.




+ Date (da - a)

Da novembre 2020 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

CED Servizi di Macerata

+ Tipo di impiego

Docente nei corsi per OSS (Operatore Socio Sanitario) per insegnamento 2.7
Tecniche di Animazione

* Date (da-a)

14/06/2016

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Marina di Altidona, Lion’s Club

+ Tipo di impiego

Relatrice al convegno “Piu forte della violenza”

+ Date (da - a)

Dal 2014 al 2020

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

FAMIGLIE ADOTTIVE INSIEME di Fermo

+ Tipo di impiego

Fondatrice e Vicepresidente dell’'associazione che fornisce supporto e mutuo
aiuto a famiglie adottive, organizzazione di seminari e convegni formativi per
insegnanti e genitori

+ Date (da-a)

Dal23/07/14 al 31/10/2014, 30 ore

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

CED Servizi di Macerata

+ Tipo di impiego

Docente nel corso per O.S.S. (Operatore Socio Sanitario) per il modulo didattico
di “Tecniche di animazione di gruppo” , contratto di collaborazione a progetto

* Date (da - a)

Dal 25/03/2013 al 12/07/2013

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Centro Locale per la Formazione, Provincia di Ascoli Piceno

+ Tipo di impiego

Docente per la materia “Pedagogia speciale e I'integrazione”, nel corso “Tecnico
Problematiche Socio-educative (Pet Therapy)”, contratto di Collaborazione
Occasionale, ore 36. Tutor esperto in pet therapy, per lo stage presso strutture
sociosanitarie del territorio, n. ore 30.

* Date (da - a)

Giugno2012-luglio 2012

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

ENAC MARCHE “C.F.P. Istituto Canossiane”

+ Tipo di impiego

Docente nel corso per 0.S.S. (Operatore Socio Sanitario) per i moduli didattici di
“Metodologia di erogazione dellassistenza” e “Tecniche di animazione di
gruppo”, contratto a prestazione occasionale

* Date (da-a)

20/01/2012 — 23/04/2012, n. ore 30

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Elenia di Ancona

+ Tipo di impiego

Docente nel corso di riqualificazione per O.S.S. (Operatore Socio Sanitario) per
il modulo didattico di “Realizzazione di attivita di animazione per singoli e
gruppi”, contratto a progetto

* Date (da-a)

| | 12/01-19/01-21/01/2012, n. ore 10




* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Provincia di Macerata, C.I.O.F. di Piediripa

* Tipo di impiego

Incarico occasionale per Docente nel corso a regia diretta di “Assistente
Domiciliare anziani e diversamente abili’, disciplina Elementi di Psicologia

* Date (da-a)

17/12/2011, n. ore 2

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Provincia di Macerata, C.1.O.F. di Civitanova Marche

+ Tipo di impiego

Incarico occasionale per Docente nel corso a regia diretta di “Assistente
Domiciliare anziani e diversamente abili”, disciplina Elementi di Psicologia

* Date (da-a)

Giugno 2011, numero ore 22

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Provincia di Macerata, C.1.0.F. di Piediripa

+ Tipo di impiego

Incarico occasionale per Docente nel corso a regia diretta di “Assistente
Familiare”, disciplina Tutor

+ Date (da-a)

Dal 28/03/2011 al 29/04/2011 numero ore 20

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Provincia di Macerata, C.1.0.F. di Piediripa

+ Tipo di impiego

Incarico occasionale per Docente nel corso a regia diretta di “Assistente
Familiare”, disciplina Tecniche di Comunicazione

+ Date (da - a)

10/03/2011 24/03/2011 26/03/2011 numero ore 10

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Provincia di Macerata, C.1.0.F. di Piediripa

+ Tipo di impiego

Incarico occasionale per Docente nel corso a regia diretta di “assistenza
Domiciliare Anziani e diversamente Abili”, disciplina Elementi di Psicologia

+ Date (da—a)

13/01/2011-28/03/2011

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Elenia di Ancona

+ Tipo di impiego

Docente nel corso di riqualificazione per 0.S.S. (Operatore Socio Sanitario) per
il modulo didattico di “Realizzazione di attivita di animazione per singoli e
gruppi”, contratto a progetto

+ Date (da—a)

Da aprile 2010 a giugno 2011

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

ENAC MARCHE “C.F.P. Istituto Canossiane”

+ Tipo di impiego

Docente nei corsi per 0.S.S. (Operatore Socio Sanitario) per i moduli didattici di
“Metodologia di erogazione dell'assistenza” e “Tecniche di animazione di
gruppo” , contratto a prestazione occasionale

+ Date (da - a)

Giugno 2010

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASD Gioker di Montegiorgio

+ Tipo di impiego

Formatrice per animatori dei centri estivi per ragazzi

* Date (da-a)

15-22/06/2009

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASD Gioker di Montegiorgio




+ Tipo di impiego

‘ ‘ Formatrice per animatori dei centri estivi per ragazzi

+ Date (da - a)

Dal 2009 al 2012

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

CED Servizi di Macerata

+ Tipo di impiego

Docente nei corsi per 0.S.S. (Operatore Socio Sanitario) per i moduli didattici di
“Metodologia di erogazione dell'assistenza” e “Tecniche di animazione di
gruppo” , contratto a progetto

ESPERIENZA IN PET THERAPY con I'associazione NOA PET-THERAPY

* Date (da-a)

2020, ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ced Servizi, Macerata

+ Tipo di impiego

Docente nei corsi per coadiutore in IAA (Interventi Assistiti dagli Animali) per
l'area filosofia, psicologia, pedagogia, servizio sociale

+ Date (da-a)

Da maggio 2019,attualmente sospeso per Covid

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Hospice, presso Ospedale di Montegranaro

+ Tipo di impiego

Referente ed coadiutore in intervento di AAA/ EAA con pazienti del reparto

+ Date (da-a)

Da dicembre 2017 ,attualmente sospeso per Covid

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dipartimento Dipendenze Patologiche di Macerata, Area Vasta 4

+ Tipo di impiego

Referente ed operatore per intervento di AAA/EAA con ospiti del Centro Diurno
di Macerata

* Date (da - a)

Dal marzo 2009 a dicembre 2019

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione Noa di Macerata

+ Tipo di impiego

Progetto di AAA nel Reparto di Oncologia presso I'ospedale di Macerata, con i
pazienti del day hospital

+ Date (da - a)

Dal novembre 2016 al marzo 2017

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione Mondo Minore Onlus

+ Tipo di impiego

Referente ed operatore per intervento di TAA su minore con problematiche
psichiatriche

* Date (da-a)

Aprile/maggio 2016

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Scuola dell’Infanzia di Monte San Pietrangeli

+ Tipo di impiego

Referente ed operatore per il progetto di zooantropologia didattica




* Date (da-a)

2016

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione Noa Pet Therapy, CSEN cinofilia

+ Tipo di impiego

Docente corso Csen in Coadiutore in Pet Therapy

* Date (da-a)

12/09/2014

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Macerata, presso Domus San Giuliano, direttore scientifico Dr. Latini, U.O.
oncologia di Macerata

+ Tipo di impiego

Relatrice ed organizzatrice del “Convegno Sei Zampe in corsia: la pet-therapy in
oncologia”

* Date (da-a)

Dal 02/04/14 al 07/05/14

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istituto Comprensivo Lucatelli di Tolentino

+ Tipo di impiego

Progetto di pet therapy con alunni disabili dai 5 ai 14 anni

+ Date (da-a)

2013

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

CIOF di Ascoli Piceno

+ Tipo di impiego

Docente in corso Operatore in Pet Therapy, Tutor esperto nel tirocinio

+ Date (da-a)

20/09/2013

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Macerata, presso Domus San Giuliano, direttore scientifico Dr. Latini, U.O.
oncologia di Macerata

+ Tipo di impiego

Relatrice al “Convegno Oltre la cura”, intervento su “Pet Therapy ed oncologia”

+ Date (da—a)

AS.2011/2012

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istituto Comprensivo E.Fermi di Macerata

+ Tipo di impiego

Progetto di zoantropologia didattica con gli alunni della scuola dell'infanzia.

+ Date (da—a)

Dal 2011 al 2012

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Centro Pedagogico Montessori di Fermo

+ Tipo di impiego

Progetto di TAA con i pazienti della struttura, con deficit sensoriali e cognitivi

* Date (da - a)

Dal 2010 al 2012

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Centro Estivo presso I'Agriturismo Cascina degli Ulivi di Servigliano (FM)

+ Tipo di impiego

Attivita educative con gli animali con bambini da 3 a 11 anni

+ Date (da - a)

Dal 2010 al 2011

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comunita di riabilitazione psichiatrica San Claudio di Corridonia

+ Tipo di impiego

Progetto di TAA con i pazienti della struttura, con disagio psichico

* Date (da-a)

2010/2011

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Master in Pet Therapy per Associazione Noa e Centro Studi ltard

* Tipo di impiego

Docente

+ Date (da - a)

| | 2010




* Nome e indirizzo del datore di lavoro

DSM Z.T.9 Macerata

* Tipo di impiego

Progetto di TAA con i pazienti della struttura, con disagio psichico

* Date (da-a)

29/04/2009

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli Studi di Macerata — Facolta di Scienze della Formazione

+ Tipo di impiego

Relatrice al convegno “Pet therapy e zooantropologia didattica: valenze
educative e declinazioni professionali”

ISTRUZIONE

+ Date (da - a)

31/10/2018

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Centro Referenza Nazionale per gli Interventi Assistiti con gli Animali
Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie

+ Qualifica conseguita

Attestato di idoneita per la figura di:
- Responsabile di progetto in educazione assistita con gli animali
- Referente di intervento in educazione assistita con gli animali
- Coadiutore del cane
- Coadiutore del gatto e del coniglio

+ Date (da-a)

03/07/2017

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Universita Politecnica delle Marche

+ Qualifica conseguita

Abilitazione alla professione di Assistente Sociale Specialista, con votazione
140/150 . Iscrizione Albo A Assistenti Sociali della Regione Marche n.681/A dal
18/01/2018

* Date (da - a)

27/06/2016

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Universita degli Studi di Urbino

+ Qualifica conseguita

Laurea Magistrale in GESTIONE DELLE POLITICHE, DEI SERVIZI SOCIALI E
DELLA MEDIAZIONE INTERCULTURALE appartenente alla classe delle
lauree magistrali in servizio sociale e politiche sociali (LM-87), con la votazione
di 110/110 e lode. Tirocinio di 375 ore presso il Servizio Sociale del Comune di
Sant'Elpidio a Mare; tirocinio di 250 ore presso I'Associazione La Goccia Onlus
di Macerata. Tesi: ‘I servizi residenziali per minori nella Comunita di
Capodarco. Un modello di accoglienza”.

* Date (da-a)

Gennaio-novembre 2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Centro Studi Itard di Ancona, riconosciuto dalla FIPED

+ Qualifica conseguita

Diploma di specializzazione in Master annuale in Pedagogia Giuridica e
Giudice Onorario

+ Date (da - a)

Gennaio-settembre 2010

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Centro Studi Itard di Ancona, riconosciuto dalla FIPED




+ Qualifica conseguita

Master di specializzazione in “Referente in pet Therapy”, con la votazione di
100/100

+ Date (da - a)

02/06/07

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Consultorio Famiglia Nuova di Fermo (AP), in collaborazione con I'AIPAC di
Pesaro e 'ASPIC di Roma.

+ Qualifica conseguita

Diploma in Counseling, accreditato dalla S.I.Co. (Societa Italiana di
Counseling), in seguito alla frequenza del master triennale di Counseling
integrato ad indirizzo fenomenologico-esistenziale

+ Date (da - a)

18/12/2003

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Universita degli Studi di Urbino

+ Qualifica conseguita

Laurea v.0. in Scienze dell’Educazione, indirizzo “Educatore Professionale
Extrascolastico”, con votazione di 110/110 con dichiarazione di lode.

Tesi dal titolo “La gratuita dell'accoglienza: aspetti giuridici e psicopedagogici
dell'affidamento familiare”.

Svolgimento di 200 ore di tirocinio con la Comunita di Capodarco di Fermo,

presso la Comunita familiare di Pronta Accoglienza, con minori da zero a dieci
anni.

FORMAZIONE CONTINUA

In allegato le esperienze formative certificate dal CNOAS nell’'ambito della formazione continua per gli Assistenti Sociali.

+ Date (da-a)

2019/2020

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione, Sede

Corso di aggiornamento Riforma del Terzo Settore, organizzata da AICCON Alta
Formazione e Comunita di Capodarco, 168 ore

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione. Contenuti: Riforma del Terzo Settore, Modelli
o0rganizzativi dei servizi sociali, fundraising per limpresa sociale, digital
innovation, risk management, bilancio sociale, project managemnet

+ Date (da—a)

16-19 gennaio 2019

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione, Sede

Progetto Erasmus +, escuela de ninos/as- escuela de familias, Fuenlabrada
(Spagna)

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione alle giornate di formazione, in rappresentanza
dell’Associazione Mondo Minore Onlus

* Date (da-a)

Gennaio - giugno 2018, 120 ore

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione, Sede

Corso di aggiornamento “Fare Comunita”, Societa Cooperativa Sociale Cogito,
Fermo

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione. Contenuti del corso:

reti formative e reti di sistema, sistemi in rete e competenze comunicativo-
relazionali, progettazione in rete e qualita della vita, strumenti per la costruzione
in rete di progetti per I'inclusione sociale, bilancio di competenze

+ Date (da - a)

21 aprile 2018

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CISMAI




+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione al seminario “La violenza assistita da bambine e
bambini nei contesti familiari, di Roberta Luberti”

* Date (da-a)

14-15/12/2017

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Centro Studi Sociali sull'lnfanzia e 'Adolescenza “Don Silvio De Annuntiis” di
Scerne di Pineto

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione al XXIIl Convegno Nazionale: Curare le famiglie:
metodi e strumenti per il sostegno alla genitorialita vulnerabile, tot ore 17

+ Date (da - a)

26/04-04/05/2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Associazione Onlus La Goccia di Macerata

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione al seminario “La relazione di aiuto nelle situazioni di
affido e adozione”

+ Date (da - a)

2 -3 marzo 2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Associazione di Volontariato sportiva “Filippide del Fermano”

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione al seminario di orientamento per operatori sportivi
del Progetto Filippide

+ Date (da-a)

21 maggio 2011

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Associazione Arte per Crescere di Grottazzolina

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione al seminario di formazione: “Arte per crescere 0-6
anni”

* Date (da - a)

Marzo - maggio 2010

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Cogito — societa cooperativa sociale arl

+ Qualifica conseguita

Attestato di frequenza al corso di 60 ore per Operatore Sociale (operatore per
minori)

+ Date (da—a)

16 Aprile 2010

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

A.LD.A.l. Marche — Associazione ltaliana Deficit di Attenzione - Iperattivita

+ Qualifica conseguita

Attestato partecipazione al IV Convegno Nazionale A.LD.A.l. : “ADHD e
problemi di comportamento: dalla diagnosi all'intervento”

+ Date (da - a)

26-27-28-29/08/09

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Centro Studi Itard di Ancona, riconosciuto dalla FIPED

+ Qualifica conseguita

Specializzazione nei Disturbi Specifici di Apprendimento e Responsabile
Scolastica per i DSA, in seguito alla partecipazione al corso base CLIDD di
“formazione professionale sui DSA: pratiche ecologico-sistemiche”

+ Date (da - a)

| 28/09/06

10



+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Associazione Piombini-Sensini di Macerata.

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione al convegno nazionale ‘Il maltrattamento e I'abuso
allinfanzia”

+ Date (da - a)

19/05/2006

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Consultorio “Famiglia Nuova” di Fermo (AP)

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione al convegno “Adolescenti- sfida e risorsa” con la
Prof.ssa Anna Oliverio Ferraris.

+ Date (da-a) 19/05/2006
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione Ambito Sociale XIX.

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione allincontro con la prof.ssa Berti, dal titolo “Lo
sviluppo dellidentita nelladolescenza fra compiti educativi e performance
sociali.

+ Date (da-a)

Febbraio 2004

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Associazione PIOMBINI-SENSINI onlus a Macerata

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione al corso di formazione per educatori di comunita per
minori (35 ore di teoria e 100 di tirocinio individuale).

* Date (da - a)

13/12/2003

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Ausl 11 Fermo, Servizio riabilitativo residenziale dipartimento salute mentale

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione al convegno “Sviluppo del sé adolescenziale e
processi creativi. Progetto Incontro Adolescenti: intervento di prevenzione
primaria e di lotta allo stigma”.

* Date (da - a)

1999

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Liceo Classico Annibal Caro di Fermo

+ Qualifica conseguita

Maturita classica, con la votazione di 75/100.

PUBBLICAZIONI AVELLA, M.ISIDORI, L SLENZIO DEI VIRTUOSI. UN ANNO DOPO LA LEGGE SUI
MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI, REDATTORE SOCIALE, 2018,
PRIMA LINGUA | | Irauano
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ALTRE LINGUE INGLESE
+ comprensione (ascolto, lettura) ELEMENTARE
« Parlato (interazione  orale, ELEMENTARE
produzione orale)
« Scritto BUONO
COMPETENZE SOCIALI E COMUNICATIVE v PREDISPOSIZIONE AL LAVORO D’EQUIPE
v BUONA CAPACITA DI RELAZIONE CON PERSONE IN SITUAZIONI DI DISAGIO E
DIFFICOLTA
v" BUONA CAPACITA DI RELAZIONE CON SOGGETTI DI DIVERSA CULTURA E
LINGUA
v' OTTIMA CAPACITA DI ACCOGLIENZA E RELAZIONE CON BAMBINI E
ADOLESCENTI
v’ CAPACITA’ DI GESTIONE E RISOLUZIONE DEI CONFLITTI
v BUONA TOLLERANZA ALLO STRESS E CAPACITA’ DI MOTIVAZIONE , ANCHE
NELLE SITUAZIONI DI FRUSTRAZIONE
v' COMPETENZA NELL'ACCOGLIENZA E GESTIONE DELLE EMOZIONI
DELL'UTENTE
v' PREDISPOSIZIONE ~ ALLA  RIFLESSIONE  INTRAPERSONALE, GRAZIE
ALL’ESPERIENZA DI SUPERVIISIONE VISSUTA NELL'AMBIENTE LAVORATIVO
COMPETENZE ORGANIZZATIVE E v' LEADERSHIP (attualmente resposabile di un’equipe di 8 persone)
GESTIONALI v' COMPETENZA NELLA GESTIONE DELL'ORGANIZZAZIONE QUOTIDIANA IN
STRUTTURE EDUCATIVE/RIEDUCATIVE
v’ CAPACITA DI ELABORAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTIINTERVENTI
EDUCATIVI E RIEDUCATIVI PERSONALIZZATI E DI GRUPPO
v COMPETENZA NELLA GESTIONE ECONOMICA DI UNA STRUTTURA
v COMPETENZA NEL LAVORO DI RETE, PER LA PREDISPOSIZIONE DI
INTERVENTI COMPLESSI
v COMPETENZA NELLA RELAZIONE CON ISTITUZIONI DIVERSE: TRIBUNALE,
SERVIZI SANITARI, SERVIZI SOCIALI, CENTRI PER LIMPIEGO, SCUOLE,
ASSOCIAZIONI, VOLONTARIATO
CAPACITA E COMPETENZE TECNI- v BUONA COMPETENZA NELL'USO DI OFFICE E INTERNET
CHE/INFORMATICHE
COMPETENZE PERSONALI v EMPATIA
v CURIOSITA
v’ PREDISPOSIZIONE ALL’ ACCOGLIENZA
v' CAPACITA DI TOLLERANZA IN SITUAZIONI DI STRESS E DI DISAGIO
v PREDISPOSIZIONE AL DIALOGO E AL CONFRONTO
v CAPACITA’ DI ACCOGLIENZA E VALORIZZAZIONE DELLA DIVERSITA’
v CONOSCENZA E COMPETENZA RISPETTO AL PERCORSO DI ADOZIONE
NAZIONALE ED INTERNAZIONALE, ACQUISITE ATTRAVERSO L’ESPERIENZA
FAMILIARE PERSONALE, LA PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI SOSTEGNO ALLE
FAMIGLIE ADOTTIVE E A CORSI DI FORMAZIONE ATTINENTI. REFERENTE E
PROMOTRICE DEL GRUPPO DI AUTOMUTUO AIUTO PER LE FAMIGLIE
ADOTTIVE DEL FERMANO
PATENTE O PATENTI Patente B di guida
ALTRO Socia ASPROC, Assistenti Sociali per la Protezione Civile (dal 2022)
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ULTERIOR! INFORMAZION INTERESSE AD ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL COORDINAMENTO DI ATTIVITA SOCIALI,
SOCIO-EDUCATIVE, SOCIO-ASSISTENZIALI

INTERESSE AD ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI
PREVENZIONE DEL DISAGIO

INTERESSE A ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLA GESTIONE DI INTERVENTI DI SUPPORTO
ALL'INTEGRAZIONE INTERCULTURALE

INTERESSE AD ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLA FORMAZIONE E NEL SUPPORTO RISPETTO
ALL’ESPERIENZA DELL’ADOZIONE

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Luogo e data,
FALERONE, Ii 07.06.2023 FIRMA

Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa MONIA ISIDORI

nato il 16 maggio 1980 a FERMO
residente a Via Volpi, 1 63837 Falerone (FM)

iscritta al CROAS Marche nella sez. A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Seminario informativo - L'Ordine incontra i nuovi e le nuove iscritti/e all'albo nell'anno 2018
il 09 febbraio 2019 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Deontologia e responsabilita dell*assistente sociale
il 22 febbraio 2019 a FERMO conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Linee d'indirizzo per I'accolgienza nei servizi residenziali per minorenni. La comunita educativo psicologica
il 12 aprile 2019 a ANCONA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Adolescenti e dipendenze: ascolto, prevenzione e cura
il 24 settembre 2019 a FERMO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Cambiamenti e priorita nella professione - Incontri territoriali con la comunita professionale 2019 - Residenti
provincia di ANCONA

il 24 ottobre 2019 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Redattore sociale 2019 - Guerra e Pace - | sessione
dal 29 novembre 2019 al 01 dicembre 2019 a FERMO conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

L’affidamento familiare, perché e come? Principi, metodi, buone prassi e prospettive nei documenti del Tavolo
Nazionale Affido
dal 15 marzo 2020 al 02 aprile 2020 conseguendo 6 crediti formativi

13



(evento accreditato dal CNOAS)

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 03 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla povea
il 14 luglio 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

In rete contro la violenza: dalla lettura culturale e linguistica del fenomeno alle forme di tutela sul lavoro
il 25 novembre 2020 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Il lavoro di rete nel sostegno alla famiglia
dal 19 febbraio 2021 al 23 giugno 2021 conseguendo 17 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

UBUNTU: io sono perché siamo . Rafforzare la solidarieta sociale e la connessione globale
il 16 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

PROGETTO CHALLENGE 2.0 - PROG-3489 CUP - F89E20001560006 Capacity Building Workshop Workshop

formativi per lo sviluppo di competenze degli operatori pubblici e stakeholders:**Vulnerabilita e Immigrazione"
il 25 marzo 2021 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Nuove impronte dal codice deontologico dell'assistente sociale
il 25 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Privacy e deontologia professionale
il 29 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

La supervisione dei tirocini: integrazione tra teoria e pratica
il 30 aprile 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del testo
il 31 maggio 2021 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Migrazioni al femminile
il 15 giugno 2021 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

La tutela dei minori stranieri non accompagnati
il 17 giugno 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Minori stranieri non accompagnati e giovani adulti
il 23 giugno 2021 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Il percorso dei richiedenti asilo in Italia
i1 08 luglio 2021 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Il settore sociale nel pnrr
il 03 agosto 2021 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
il 06 agosto 2021 conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Home Visiting: una buona pratica per la prevenzione del maltrattamento
il 18 novembre 2021 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)
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Codice Rosso - Analisi delle procedure e valutazione dei risultati
il 26 novembre 2021 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Dove erano i/le minorenni quando & successo? Focus sulle vittime di violenza assistita: azioni di supporto e

intervento
il 21 gennaio 2022 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Convegno nazionale “Bond building for Teens”. Urgenze e buone prassi di affiancamento familiare degli

adolescenti accolti nei servizi residenziali
il 27 gennaio 2022 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

La cura della persona per il miglioramento della qualita della vita
il 19 marzo 2022 a SANT'ELPIDIO A MARE conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Incontro pubblico per la presentazione del nuovo piano sociale territoriale di ats
il 12 maggio 2022 a SANT'ELPIDIO A MARE conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

La violenza di genere: le parole per raccontarla
il 19 maggio 2022 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

La violenza di genere in chiave relazionale: individuo, coppia, sistema. Uno sguardo internazionale
il 16 giugno 2022 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Né con te, né senza di te: legami disperanti.
il 14 luglio 2022 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

La violenza di genere: aspetti legali
il 20 settembre 2022 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Uomini maltrattanti: tra responsabilita e accoglienza
il 18 ottobre 2022 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

DALLA VIOLENZA DI GENERE CONTRO LE DONNE Al FEMMINICIDI. Prospettive di intervento sociale e di

prevenzione per gli orfani di femminicidio.
il 20 ottobre 2022 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

111 Conferenza Nazionale Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali - Periferie umane e materiali
il 21 ottobre 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Il curatore speciale del minore. cosa cambia con la riforma cartabia
il 15 dicembre 2022 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Le consulenze tecniche d'ufficio
il 19 gennaio 2023 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

L'affidamento ai servizi sociali
il 02 febbraio 2023 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Percorso Formativo per i COACH del Programma P.1.P.P.1. Parte 3: La formazione in presenza
dal 08 febbraio 2023 al 09 febbraio 2023 a BOLOGNA conseguendo 14 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Modalita organizzative del Sistema PIPPI
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dal 23 marzo 2023 al 06 aprile 2023 a FERMO conseguendo 6 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Partecipazione al progetto di ricerca KNOWSEX - (Not?) Knowing Sexualities in Social Work Pratice and

Education
il 24 aprile 2023 a BOLZANO conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Ho svolto le sequenti attivita professionali:

Incontri di supervisione
Partecipazione ad incontri di supervisione effettuati da professionisti assistenti sociali e non rivolti a gruppi mono e/o multiprofessionali.
1 credito l'ora  fino ad  un massimo  di 45  crediti  nel  triennio, di  cui  massimo 15 deontologici  nel  triennio.

(L'associazione Mondo Minore Onlus, presso cui lavoro come Assistente Sociale Responsabile di Comunita, ha organizzato incontri di supervisione condotti dal Prof.
Michele Corsi, docente dell'Universita di Macerata, per un totale di 10 ore nell'anno 2019)

dal 21 febbraio 2019 al 27 giugno 2019 conseguendo 10 crediti formativi e 10 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Marche)

ParteC|paZ|one ad eventi formativi in presenza non accreditati ex ante

solo eventi formativi in presenza

(il seminario 1l percorso giuridico dell'adozione fa parte del ciclo di eventi "Mondo Adozione:rappresentanza ed esperienza” organizzati dall’Associazione Famiglie
Adottive Insieme di Fermo, che ha stipulato convenzione col Croas Marche, da cui ha ottenuto patrocinio per I'evento stesso. )

dal 21 settembre 2019 al 21 settembre 2019 conseguendo 3 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Marche)

Attivita di docenza universitaria nelle materie di servizio sociale nei corsi di Laurea triennale e magistrale
2 crediti formativi per il numero di crediti formativi universitari (CFU) assegnati

0

dal 22 settembre 2020 al 31 dicembre 2020 conseguendo 2 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Marche)

Svolgimento di attivita di supervisione professionale (CFR LEPS)

svolgimento di supervisione professionale

0

dal 17 novembre 2020 al 22 dicembre 2020 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Marche)

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari
devono essere istituiti dal Consiglio Nazionale o dai Consigli Regionali

dal 23 febbraio 2021 al 23 febbraio 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Marche)

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari
devono essere istituiti dal Consiglio Nazionale o dai Consigli Regionali

dal 24 marzo 2021 al 24 marzo 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Marche)

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari
devono essere istituiti dal Consiglio Nazionale o dai Consigli Regionali

0

dal 07 aprile 2021 al 07 aprile 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Marche)

Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39) e CDL Magistrale (LM97), master e

tirocinio di adattamento per riconoscimento titoli conseguiti all'estero
supervisore e tutor accademico di tirocinio del corso di laurea di Servizio sociale (L39 e Corso di laurea magistrale (LM87 )e master

dal 16 gennaio 2023 al 15 febbraio 2023 conseguendo 2 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Marche)
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