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| MODELLI DELLA
RELAZIONE
EDUCATIVA

COOPERATIVO




/ CONCETTO DI AIUTO\

“Una smﬁ‘ne in cui uno dei partecipanti
cerca di favorire una valorizzazione maggiore
delle risorse|personali del soggetto ed una

maggipre possibilita di espressione”

(C. Rogery

LEGGEREZZA DEL DONO

CONSIDERAZIONE POSITIVA E
INCONDIZIONATA

NON DIRETTIVITA

MATERNAGE - accudimento e contenimento

wORITA’ COME RESPONSABILITA’




COOPERATIVO




ﬁSTIONE DELL’AUTORITA

DIRIGERE — stare davanti
Ossia guidare, porsi come
testimone, offrire esperienze,
“assaporare la vita”

SEGUIRE — stare dietro
Seguire le tracce, esercitare il
controllo consentendo spazi di
autoeducazione

ACCOMPAGNARE— stare di
fianco, stare accanto
Camminare accanto e essere
disponibili all’ascolto, alla
condivisione e a sostenere il
soggetto nelle difficolta
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— indica le posizioni ch}

re occupa in relazione al
-formazione. Tali posizioni, si
traducono in posture, ossia in
enti che connotano la gestione
dell’autorita.

ietro, di
fianco

condividendo
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Costruire, gestire e sostenere
la relazione educativa

Sincronicita e diacronicita
In gioco ’affettivita della persona

Si costruisce per ’altro e con ’altro

» La gestione dell’asimmetria
» La gestione delle dinamiche affettive

» La gestione dei vissuti



La gestione dell’asimmetria

¥

*

Intenzionalita da parte
dell’educatore, agire auton
con l’obiettivo di raggiunge
’autonomia dell’educando,
flessibilita e dialogo

*Ruoli da rispettare, creare un
giusta dinamica per non far pe
|’autorevolezza

La bilancia - annullando la
simmetria raggiunge [’equilibri
tra i due soggetti
*Vantaggio e svantaggio - aj
progetto e relazione edu
seguire/dirigere






La gestione delle
dmamlche affettive

i -Empatla capacita dell’educatore
- vedere la situazione con gli occhi
dell’altro osservarlo e ascoltarlo in

v nelle potenZIahta dell’educando.
Creare una relazione, un legame,
cercando di non invadere lo spazio
personale.

*Non bisogna sbilanciarsi nelle relazi
distinguendo ruoli ben definiti

*Dialogo, comprensione, empatia,
accompagnare







La gestione dei vissuti
, Empatia e ascolto attivo da

dell’educatore per gestire la
relazione e capire il metodo
strategie con le quali procede
*Tenere conto dei propri vissut
quelli dell’educando e dei cont
3 CUi possono avvenire esperienze
condivise.

Dare peso al passato del soggett
per far si che quest’ultimo raggiun
l’autonomia facendo si che
’esperienza educhi e formi azi
future

‘Esperienza, relazioni, pass
soggetto.







