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FORMATO EUROPEO PER 
IL CURRICULUM VITAE 

 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Cognome e Nome MARCHEGIANI SIMONA 

E-mail s.marchegiani80@gmail.com; simona.marchegiani@pec.it 

Nazionalità Italiana 

Luogo e data di nascita Senigallia (AN), 18/10/1980 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Data 22/01/2022 

 Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione 

Marche sez. A, matricola n. 792/A 

Data 17/11/2021 

 Abilitazione Esame di Stato Albo A effettuato presso 

l’Università Politecnica delle Marche. 

 

Data 

 

17/10/2007 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione 

Università degli Studi di Macerata – Facoltà di Giurisprudenza 

Qualifica conseguita Laurea specialistica in “Programmazione e gestione dei Servizi 

Sociali” con votazione 110 con lode 

Livello nella classificazione 

nazionale 

Classe n. 57/S 

 

 

Data 20/12/2002 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione 

Università degli Studi di Ancona- Facoltà di Economia e 

Commercio 

Qualifica conseguita Laurea triennale in “Scienze del Servizio Sociale” con 

votazione 110 con lode 

Livello nella classificazione 

nazionale 

Classe delle Lauree n. 6 

 

 

 

Data 

 

16/07/1999 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione 

Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore – Liceo          

Scientifico “E. Medi” di Senigallia (AN) 
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Qualifica conseguita Diploma di Liceo Scientifico 

      ESPERIENZE LAVORATIVE 
PERTINENTI 

 
 

Date (da- a) Dal 08/07/2019 ad oggi 

 

Nome e indirizzo del datore   di 
lavoro 

 

 

Azienda Pubblica Servizi alla Persona (ASP) AMBITO 9, via 

Gramsci n. 95, 60035, Jesi (AN); dal 01.02.2021 assunta con 

contratto di lavoro subordinato a tempo parziale (30 ore) e 

indeterminato. 

 

Tipo di azienda e settore Servizi Sociali alla Persona 

 

Tipo di impiego 

 
Istruttore Direttivo Socio-assistenziale - Assistente Sociale per 

l’U.O.C. Immigrazione. 

 

     Principali mansioni e 

responsabilità 

 

Dal 01.01.2021 svolgo la funzione di referente del progetto di 

accoglienza per migranti S.A.I “Ancona Provincia d’Asilo” 

per categoria ordinari. In qualità di referente, mi occupo del 

coordinamento, monitoraggio e supervisione di tutte le attività 

svolte all’interno del Progetto che vede in qualità di Ente 

titolare, delegato dal Comune di Jesi, l’ASP Ambito 9 e di Ente 

gestore un partenariato del privato sociale (R.T.I.) composto da 

tre diverse Cooperative della zona e da un’Associazione. 

All’interno del RTI operano oltre 10 équipe multidisciplinari. 

Il progetto SAI “Ancona Provincia d’Asilo” si occupa della 

gestione dei servizi di accoglienza, integrazione e tutela di n. 

537 beneficiari (comprensivi di: uomini singoli, donne sole, 

nuclei familiari, anche monoparentali) accolti in 100 diverse 

strutture abitative dislocate nei territori dei 23 Comuni aderenti 

facenti capo agli Ambiti Territoriali Sociali n.9, n.10, n.12 e 

n.13.  

Il Progetto è coordinato a livello nazionale dal Servizio 

Centrale del Ministero dell’Interno, che ha un ruolo di 

monitoraggio, assistenza tecnica e consulenza dei progetti SAI 

e con il quale si hanno contatti costanti. 

La finalità del Progetto è quella di favorire l’autonomia e 

l’inclusione socio-economica delle persone migranti accolte; a 

tal fine, si sono sviluppate sinergie e buone prassi con 

numerosi soggetti del territorio che operano nel settore 

dell’istruzione e della formazione, dell’imprenditoria locale, 

del volontariato e del terzo settore. 

Sono, inoltre, attive delle collaborazioni con la Prefettura e la 

Questura di Ancona e con i servizi territoriali dell’ASUR come 

Ospedali, STDP, CSM, Consultori familiari, UMEA e UMEE, 

etc…. 

Da settembre 2021, su iniziativa dell’ASP Ambito 9, si è 
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costituito il Coordinamento dei progetti SAI della Regione 

Marche. 

Date (da – a) Anno Accademico 2021/2022 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Macerata, via Crescimbeni n. 30/32, 

Macerata 

Tipo di azienda o settore 
 
Istruzione e formazione 

Tipo di impiego 

 

Docente a contratto presso Dipartimento di Giurisprudenza – 

Corso di laurea in “Teorie, culture e tecniche per il servizio 

sociale”, classe L-39, dell’attività formativa di Laboratorio per 

l’apprendimento dei servizi sociali (II anno)  

Date (da – a) Dal 02/05/2018 al 07/07/2019 

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Cooperativa Sociale Pro.ge.i.l. S.C.p.a., via B. Croce n. 3, 

Senigallia (AN), assunta con contratto a tempo parziale ed 

indeterminato 

 Socio-assistenziale 

 Operatrice del servizio di mediazione per l’Ambito Territoriale 

Sociale n. 8 

Date (da- a) 
 

Dal 01/12/2016 al 07/07/2019 

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

Comune di Falconara Marittima (AN) in qualità di Ente 

capofila dell’Ambito Territoriale Sociale n. 12, assunta con 

contratto a tempo parziale e determinato. 

Tipo di azienda o settore 
 

Socio-assistenziale 

 

Tipo di impiego 
 

Istruttore Direttivo Assistente Sociale presso la sede del 

Comune di Chiaravalle (AN). 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Il principale ruolo ricoperto è stato quello di Assistente Sociale 

nel settore della tutela minori e famiglie.  

 

Date (da-a) 
 

Dal 13/01/2015 al 31/12/2017 

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

Cooperativa Sociale Pro.ge.i.l. S.C.p.a., via B. Croce n. 3, 

Senigallia (AN). 

Tipo di impiego 
 

Operatrice addetta agli inserimenti lavorativi nel territorio 

dell’Ambito Territoriale Sociale n. 8. 

 

Date (da – a) Dal 06/11/2006 al 15/05/2014  

 

Nome e indirizzo del datore di Consorzio Servizi Ambito Val Cavallina (ex Comunità 
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lavoro Montana Val Cavallina), via F.lli Calvi 1, Trescore Balneario 

(BG). 

Tipo di azienda o settore Servizi Sociali alla persona 

 

Tipo di impiego Assistente Sociale nel settore della tutela minori e famiglie per 

i 21 Comuni dell’Ambito Territoriale Val Cavallina. 

Date (da – a) Dal 06/11/2006 al 01/04/2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Comunità Montana dei Laghi Bergamaschi (ex Comunità 

Montana Basso Sebino), via Roma 35, Villongo (BG). 

 

Tipo di azienda o settore Servizi Sociali 

 

Tipo di impiego Assistente Sociale nel settore della tutela dei minori e famiglie 

per i Comuni dell’Ambito Territoriale Basso Sebino. 

 

 
ALTRE ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

 

 

Date (da – a) 

 

Dal 01/03/2006 al 31/07/2006 

Lavoro o posizione ricoperta Educatrice presso Asilo Nido privato “Magicabula” di 

Senigallia (AN). 

 

Date (da – a) Dal 01/02/2005 al 31/07/2005 

 

Lavoro o posizione ricoperta Segretaria per P.A. Croce Gialla – ONLUS di Agugliano (AN). 

 

Date (da – a) Dal 01/07/2004 al 31/07/2004 

 

Lavoro o posizione ricoperta Educatrice Centro Estivo per bambini della scuola 

dell’infanzia ed elementare organizzato dal Comune di 

Montemarciano (AN). 

 

Date (da – a) Dal 01/04/2003 al 31/03/2004 

 

Lavoro o posizione ricoperta Servizio Civile Nazionale presso la P.A. Croce Gialla di 

Agugliano (AN). 

 

Date (da – a) Anni 2002/2003 

 

Lavoro o posizione ricoperta Baby sitter 
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Date (da – a) Stagione estiva 2001 

 

Lavoro o posizione ricoperta Cameriera di sala presso il Ristorante “l’Ancora” di Senigallia 

(AN). 

 

Date (da – a) Stagione estiva 2000 

 

Lavoro o posizione ricoperta Cassiera presso Centro Commerciale di Cesano di Senigallia 

(AN). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

                                    MADRELINGUA Italiano 

Altra lingua Inglese 

Capacità di lettura Livello sufficiente 

Capacità di scrittura Livello sufficiente 

Capacità di espressione orale 

 

Livello sufficiente 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

 

 

Nei tanti anni di lavoro svolto nel settore dei Servizi Sociali 

pubblici ho acquisito ottime competenze nella gestione delle  

relazioni di aiuto con una fascia di utenza ampia e variegata, 

caratterizzata non solo da problematiche e disagi di natura 

diversa ma distinta anche per provenienza e cultura. 

Inoltre, ho acquisito un’ottima capacità a lavorare in équipe 

(sia in micro-équipe che in équipe multidisciplinari) e a 

lavorare in rete con altri servizi e associazioni del territorio 

nonché ad avere scambi con le diverse Autorità Giudiziarie. 

 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 

 

 

L’attuale ruolo ricoperto come referente di un progetto così 

vasto di accoglienza per migranti (tra i primi in Italia sia per 

numero di Comuni partner coinvolti sia per numero di persone 

accolte), mi ha permesso di acquisire delle buone capacità di 

coordinamento sia di un team di lavoro ampio e variegato (si 

tratta di oltre 10 diverse équipe multidisciplinari del privato 

sociale a cui è stata affidata la presa in carico dei beneficiari 
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del progetto) che di attività diverse connesse con la gestione e 

la supervisione del progetto e finalizzate all’inclusione socio-

economica dei migranti accolti e alla sensibilizzazione della 

cittadinanza sul fenomeno migratorio. Tali attività richiedono 

sia l’interlocuzione costante con i diversi attori pubblici e 

privati del territorio che l’organizzazione di eventi ed iniziative 

rivolte alle comunità locali.  

Rispetto alle competenze organizzative, l’esperienza maturata 

nel settore dei servizi sociali ed il considerevole carico di 

lavoro affrontato negli anni di attività, mi ha consentito di 

acquisire significative capacità sia nell’ottimizzazione dei 

tempi lavorativi a disposizione che nella programmazione dei 

compiti da svolgere nel rispetto delle richieste del datore di 

lavoro e delle scadenze assegnate.  

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

 

 

Buona capacità di utilizzo del computer e dei vari programmi 

quali Microsoft ed il pacchetto Office, in modo particolare 

Excel e Outlook Express. Buona capacità di navigare sul web. 

Negli anni di lavoro si è, inoltre, acquisita una buona capacità 

ad utilizzare programmi informatici per la rendicontazione 

degli interventi attuati in favore dell’utenza del Servizio. 

 

PATENTE  Patente automobilistica di tipo “B”. 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel mio curriculum vitae ai sensi del Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e del 

GPDR (Regolamento UE 2016/679). 

 

 

 

 


