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1. 
Reclutamento 
in politica

◦  La ricerca sulla scorta 

della letteratura avanza 4 

IPOTESI: 1. Competenze ed abilità: i primi ministri donna hanno qualifiche superiori rispetto 
agli uomini 

2. Appartenenza al partito: la percentuale di primi ministri donna affiliati ai partiti 
di centrosinistra è più elevata 

3. Prestigio delle posizioni politiche: le donne solitamente  hannocariche 
ministeriali di minore prestigio

4. Mandato delle cariche politiche: i primi ministri donna mantengono il posto per 
periodi di tempo inferiori  



2. SELEZIONE 
DEI CASI

76 primi ministri che 

hanno guidato il paese 

per almeno un mese

(10 paesi membri >UE 

dal 1979 al 2015)



3. Carriere dei primi ministri secondo 
le differenze di genere
4 dimensioni di analisi: 

1. Esame del background socio-demografico dei primi ministri uomini e donne: 
-non vi sono pregiudizi nell’età dei primi ministri quando entrano in carica;
-uomini e donne condividono un background educativo elevato.
Competenza politica: una carriera viene definita come «normale» quando si presta servizio in parlamento, 
nel governo o come leader del governo. I primi ministri donne hanno maggiore esperienza politica         La 
distribuzione delle donne è sbilanciata verso i livelli elevati di professionalità (il livello di professionalità cresce 
in base all’ esperienza);
2.      Appartenenza al partito: tra i primi ministri donna solo tre provenivano da partiti di centrosinistra; 
3. Rappresentanza delle donne nei ministeri di alto prestigio: i ministeri con portafoglio vengono affidati 

maggiormente agli uomini (la disponibilità di accedere alle risorse economiche definisce il concetto di 
«prestigio);

4. Durata del mandato: grado di professionalità e durata della carica non sono direttamente 
proporzionali per le donne. Infatti: le donne rimangono in carica per meno tempo rispetto ai colleghi 
uomini.



4. Discussione
1. numero assoluto di primi ministri donna è 
più elevato nell’ Europa centrale ed 
orientale rispetto all’ Europa occidentale;
2. troviamo più primi ministri donna nei 
sistemi semi-presidenziali che in quelli 
parlamentari;
3. le donne NON hanno bisogno di un 
background sociale elevato per diventare 
poi primi ministri;

4. gli uomini hanno maggiore esperienza 

delle donne per quanto riguarda il contesto 

partitico, essendo tradizionalmente a capo 

dei partiti politici, d’altro canto le donne 

accumulano esperienza in ambiti 

istituzionali;

5. i primi ministri donna provengono 
maggiormente da partiti di centro-destra, 
quelli di centro-sinistra promuovono le 
donne per ruoli meno prestigiosi;

6. i primi ministri donna hanno maturato 
esperienza ministeriale in contesti di medio-
basso prestigio,  mentre i colleghi uomini 
hanno ricoperto incarichi di alto prestigio 
prima di diventare capi del governo;

7. la permanenza in carica di primo ministro 
donna non viene associata ad un elevato 
livello di professionalità.

7 risultati empirici importanti: 



5. Conclusioni

3 conclusioni principali:

1. I primi ministri donna hanno governato in solo 10 dei 

28 paesi membri dell’ UE.        nemmeno la metà dei 

paesi europei ha ancora accettato le donne in 

posizioni di vertice;

2. Sono disponibili poche ricerche empiriche per 

quanto riguarda le dinamiche di genere delle 

carriere politiche per la posizione di primo ministro, 

in particolare in una prospettiva comparativa;

3. Le carriere dei primi ministri sono legate al genere 

poiché le donne devono seguire una strada più 

difficile per ricoprire il ruolo di capo del governo



6. Ulteriori 
ricerche

◦ 1. La ricerca futura circa questo tema dovrebbe essere 
più completa. Abbiamo bisogno di dati accurati per 
quanto riguarda le carriere politiche in tutti i sistemi 
politici del mondo (sistema parlamentare/ 
semipresidenziale);

◦ 2. I dati dovrebbero essere raccolti su base longitudinale 
(i dati longitudinali vengono definiti dati che prevedono 
l’osservazione di differenti variabili, ciascuna in una serie 
di periodi di tempo);

◦ 3. A complemento di questi dati quantitativi abbiamo 
bisogno di studi qualitativi, approfonditi al fine di 
identificare e spiegare i modelli di reclutamento dei 
primi ministri specifici di ogni paese;

◦ 4. i risultati empirici vanno collegati a concetti teorici nel 
campo del reclutamento e della circolazione delle élite 
al fine di prevedere la stabilità e la instabilità dei primi 
ministri nei regimi democratici. 
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